<EJO DE LA MAGISTRATURA
cOl\s LAOVINCIA DE BUENOS AIRES
—_—

ACTA NUME
: RO TRESCIENTOS SESENTA
En la ciudad de La Plata Y TRES
’

a los N ¢
MIL CINCO, en la Sala 4 JEVE DIRS DEL MES DE MAYO DEL ARO DOS
Monacelli Erquia ¢ Sesiones Plenarias Dr. Mario Fernando
a, si .
g Sita en el tercer Piso del edificio de la sede de

calle Diagonal 79 no
Umero 910 de esta-ciudad, se labra la presente de

la sesién del Consej

i de 1 Jo de la Magistratura de la Provincia de Buenos
Bires e a que partici

Pan el President :
) . e Dr. Héctor Negri el
yvicepresidente Dr. : . '
A W Daniel Enrique Navas, los Consejeros Titulares
2 rturo Baistrocchi, Jorge Eduardo Barberis, José Luis

de Miguel, Julio Marcelo i
Dl 2 . . z A

e b . leo, José Maria Eseverri, Maria Inés
/ e ' arlos Guillermo Garavaglia, Carlos Ramén Lami, Moénica
/ Edith Litza, Luis i ]
/ ‘ 7 Horac1g~ Llamedo, Victorio Carlos Migliaro, Julio

A?turo Pangaro, Alberto ‘Justino Rivas, Pedro Enrique Trotta, Edgar
/ Mivaro Valiente y Jorge.Luis Zunino y los Consejeros Suplentes Dres.
pedro Martin Augé, y Enrique Quiroga, convocada a fin de tratar el
siguiente temario: e =sss st o e e
ORDEN DEL DIA de la Sesién del Consejo de la Magistratura del dia

Junes 09/05/2005 hora 9:00--========mmmmmmm oo mmmm—mm— o m———mm o

1- Entrevista a postulantes al cargo de Defensor Oficial con
competencia en lo Criminal y Correccional (examen del dia 23 de
septiembre de 2004) y consideracién de la entrevista respecto de

otros concursos en tramite en que participen dichos postulantes

2- Recepcién de Informes Consultivos Departamentales.

3- Lectura y consideracién acta sesién anterior.

4- Informe de Presidencia.

5- Informe de Mesa de Coordinacién y Control.

de Secretaria. Estado de los concursos.

e Juez de Juzgado en lo Correccional de los

6- Informe

7- Ternas concurso d

Departamentos Judiciales de La Plata (un cargo), Morén (un cargo) Yy

San Isidro (un cargo) [examen del dia 10 de noviembre de 2004] .

8- Ternas concurso de Juez de Paz Letrado de Berazategui, Departamento

Judicial de Quilmes (un cargo); Juez de Paz Letrado de Arrecifes///
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///Departamento Judicial de San Nicolds (un cargo) [examen de] dia

4 de agosto de 2004].

9- Ternas concurso de Juez de Juzgado de Ejecucidén Pena] del

Departamento Judicial de Trenque Lauquen (un cargo) [examen de]l dia

26 de noviembre de 2004].
10-Resolucién de revocatoria interpuesta por el Dr. Osvaldo Sergio
Lezcano respecto de la Resolucién del Consejo de la Magistraturg
N° €62 de fecha 22 de febrero. de 2005, -~ mm=om-rmosrreamae e o

11-Informe de Sala examinadora respecto del desarrollo del acto de

toma del examen del dia 4 'de:'mayo. ide 2005. 755 o sE ST T T oS s e

12-Informe de Sala examinadora respecto del desarrollo del acto de

toma del examen del dia 5 de mayo de 2005.-———=====———————— o ___

13-Informe de Subsecretaria Administrativa.

14- Convocatoria nuevos CONcCursos.

15-Determinacién de fecha y hora de inicio de la préxima sesidén.------

16-Determinacién fecha proximas entrevistas a postulantes de concurso.

17-Tratamiento y consideracién de 1Informes Salas Examinadoras sobre

examenes en correccién.
18-Analisis del sistema de evaluacién.———————=——————---=—=—————————
19-Necesidades para funcionamiento del edificio sede del Consejo.-----

APERTURA DE LA SESION: Siendo las nueve horas y cincuenta minutos, se~

declara

Presidente ni el Sr. Vicepresidente, se decide que asuma la direccién o'

abierta la sesién y en razén de no encontrarse el Sr. -

de la misma el Consejero Titular Dr. Carlos Ramén Lami, quien preside
la sesién hasta las trece horas y treinta minutos, momento en que se
hace presente el Sr. Vicepresidente del Consejo Dr. Daniel Enrique

RECEPCION DE ENTREVISTA PARA CONCURSO DE DEFENSOR OFICIAL CON

COMPETENCIA EN LO CRIMINAL Y CORRECCIONAL Y ADJUNTO DE DEFENSOR OFICIAL
CON COMPETENCIA EN LO CRIMINAL Y CORRECCIONAL [CONCURSO EXAMEN DEL pDia

23 DE SEPTIEMBRE DE 2004]: El Consejo de la Magistratura, de acuerdo a

lo establecido en los articulos 28 de la ley 11.868 y 23 del
Reglamento, recibe en entrevista a los postulantes en el concurso

convocado para la cobertura de cargos de Defensor Oficial con///
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///competencia en lo Crimj
im.
inal y Correccional y/o Adjunto d
nto de Defensor

oficial con competencia
en lo Criminal y Correccional [
al [examen del dia

de setiembre
o8 . de 2004], que han aprobad
rendida en dicho concurso, o e+ ey irmelipeti g o
. / ejercido e i
establecida en el arti oty
culo 21 del
. Reglamento d j
Magistratura, Dres.: Ferna g
: ndo Javier A
rnedo, Verdni
pablo Gomara, Patrici ' nica Garganta, Juan
: cia Isabel Kenny, Agustin Matias Lavalle, Silvia
’

Andrea Vaucheret Mari
’ arilana Tacona, Lorena Yanina Montiel Claudio
’

Javier Ritter, Mari .
’ la Alejandra Scandinaro, Maria Fernanda Artola
’

Andrea Verdnica Farias ,
' Maria .

Klappenbach e . ; Teresa Frelliaro, Maria Elia

’ a Victoria Palomino, Rodolf 4 z
clarissa Andoning y 4 olfo César Robatto, Marla
ini, Gabriel Alejandro David, Gustavo Alberto Gaig,
lia Me i 2

Nata dan, Santiago Vadillo, Eduardo Daniel Dabue, Pablo Ramiro
piaz Lacava, Analia Gaggero, Pablo Guillermo Lucero, Marisa silvia
Marco, Rafael Héctor Paita, Gustavo Angel Barbieri, Hugo Adrian De
Rosa, Silvia Moénica Ferrari, German José Kiefl, Guillermo Gastén
Mercurl, Gilda Belloqui, Rolando Enrique Brown, Federico Luis
Fourquet, Orlando Fabio Gammino, Gustavo Juan Miguel Mascioli, Olga

Rosa Moreira, Sebastian Luis Foglia, Carlos Eduardo Genoni, Vanesa

. flejandra Gonzalez, Jorge Luis Sayago, Noelia Scalera, Cristina Amelia

a Rocca, Uriel Alfredo Lichardelli, Alejandro Marchet, Diego Enrique

“IMorandi, Karen Andrea Roldan, Gabriel Ricardo Sagastume, Viviana

Fernandez, Ariel Julio pPanzoni, Rubén Ariel Rivero, Néstor Hugo

Reynaldo Tesén, Maria Virginia Toso, Maria Laura Altamiranda, Eduardo

Néstor Cirille, Claudia Cecilia Fortunatti y Maria Laura Pinto De

Almeida Castro.
CONSIDERACION DE ENTREVIST
DE AGENTE FISCAL [CONCURSO E

A PARA CONCURSO DE AGENTE FISCAL Y ADJUNTO
XAMEN DEL pia 22 DE SEPTIEMBRE DE 2004]:

Al momento de la entrevista, se considera respecto de los Dres.
Javier Arnedo patricia Isabel Kenny, silvia Andrea

Fernando
Robatto Maria Clarissa Antonini

Vaucheret Rodolfo César Gustavo

Alberto Gaig, Eduardo paniel Dabue, pablo Ramiro Diaz Lacava, Analia

gilvia Ménica Ferrari
1 Julio panzoni, ///

Gaggero Rafael Héctor Paita Rolando Enrique

Brown, Karen Andrea Roldan, viviana Fernandez, Arie
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/// Rubén Ariel Rivero, Maria Virginia Toso y Eduardo Néstor Cirille
su caracter de postulantes en el concurso convocado para la cobertury
de cargos de Agente Fiscal y/o Adjunto de Agente Fiscal [examen del
dia 22 de setiembre de 2004], en virtud de haber aprobado la Prueba e
oposicién rendida en dicho concurso o ejercido en el mismo, 1la opcidn
establecida en el articulo 21 del Reglamento del Consejo de

Magl s a U a s s e s e e e s e e s s e s e e e e e s e S e S e e e

CONSIDERACION DE ENTREVISTA PARA CONCURSO DE DEFENSOR OFICIAL CON

COMPETENCIA EN LO CRIMINAL Y CORRECCIONAL Y ADJUNTO DE DEFENSOROFICIAL

CON COMPETENCIA EN LO CRIMINAL Y CORRECCIONAL [CONCURSO EXAMEN DEL Dia
16 DE DICIEMBRE DE 2004]: Al momento de la entrevista,

Sé considers
respecto de los Dres. Verdnica Garganta, Juan Pablo Gomara, Patricia
Isabel Kenny, Agustin Matias Lavalle, Silvia Andrea Vaucheret, Marian,
Iacona, Lorena Yanina Montiel, Claudio Javier Ritter, Maria Alejandra
Scandinaro, Maria Fernanda Artola, Andrea Verénica Farias, Maria
Teresa Frelliaro, Maria Elia Klappenbach, Maria Victoria Palomino,
Rodolfo César Robatto, Maria Clarissa Antonini, Gabriel Alejandro
David, Gustavo Alberto Gaig, Natalia Medan, Santiago Vadillo, Eduardo

Daniel Dabue, Pablo Ramiro Diaz Lacava, Analia Gaggero, Pablo

Guillermo Lucero, Marisa Silvia Marco, Rafael Héctor Paita, Silvia

Ménica Ferrari, Gilda Belloqui, Federico Luis Fourquet, Orlando Fabio“

4
Gammino, Gustavo Juan Miguel Mascioli, Olga Rosa Moreira, CarlosY

Eduardo Genoni, Vanesa Alejandra Gonzalez, Noelia Scalera, Cristina

Amelia La Rocca, Uriel Alfredo Lichardelli, Alejandro Marchet, Karen

Andrea Roldan, Gabriel Ricardo Sagastume, Viviana Fernandez, Ariel

Julio Panzoni, Rubén Ariel Rivero, Néstor Hugo Reynaldo Tesén, Maria
Virginia Toso, Maria Laura Altamiranda y Eduardo Néstor Cirille su
caracter de postulantes en el concurso convocado para la cobertura de
cargos de Defensor Oficial con competencia en lo Criminal vy
Correccional y/o Adjunto de Defensor Oficial con competencia en lo
Criminal y Correccional [examen del dia 16 de diciembre de 2004], en
virtud de haber ejercido en el mismo, la opcién establecida en el

articulo 21 del Reglamento del Consejo de la Magistratura.--------- LT
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2004]: Al momento de 1a SR DEL DiA 15 DE DICIEMBRE DE
Sta,

se i
considera respecto de los

Silvia Andrea Vaucheret
Robatto, ,

Alberto Gaig, Santiago Vadillo
’

Dres.: Patricia Isabel Kenny

Montiel, Rodolfo César Lorena Yanina

Maria ;
Clarissa Antonini, Gustavo

E :
duardo Daniel Dabue, Pablo Ramiro

piaz Lacava, Rnalia Gaggero .
+ Marisa Silvia
Marco,

S Ty iy Rafael Héctor Paita,
Sa Moreira, Cri
ristina Amelia La Rocca,

aren Andrea Roldan, Gabriel Ricardo Sagast
stume,

Ariel Julio Panzoni, Rubén Ariel Rj Viviana Fernandez,
/ Rivero y Maria Virginia Toso, su

caracter de postulant
€S en el concurso convocado para la cobertura de

Agent i .
cargos Agente Fiscal y/o Adjunto de Agente Fiscal [examen del dia 15

iciemb :
/ de diciembre de 2004], en virtud de haber aprobado la prueba de

icién rendi i

oposic da en dicho concurso o ejercido en el mismo, la opcién
. ’

establecida en el

ok
rticulo 21 del Reglamento del Consejo de la
Magistratura.

ASUNCION DE PRESIDENCIA. Siendo las quince horas, habiendo arribado 2

a sesidén, asume la presidencia de la misma el Sr. Presidente del

Consejo Dr. Héctor Negri.

RECEPCION DE INFORMES CONSULTIVOS DEPARTAMENTALES: De acuerdo a lo

indicado en los articulos 12 y 15 de la ley 11.868, el Consejo de la
Magistratura toma conocimiento de los informes elaborados por
Consultivos Departamentales sobre los postulantes en los concursos por
cargos de: Juez de Juzgado de Garantias [examen del diai" 16 de
noviembre de 2004]; Juez de Juzgado de Ejecucién [examen del dia 26 de
noviembre de 2004] y respecto del postulante en el concurso por cargos
de Agente Fiscal y Adjunto de Agente Fiscal [examen del dia 22 de
\ setiembre de 2004] Dr. Rodolfo Moure que fueran producidos por
escrito. Con ese mismo objeto se recibe al Dr. Horacio Gustavo Fahey,
Representante Consultivo del Colegio de Abogados del Departamento
Judicial de Dolores quien produce ante el plenario su informe respecto
de los postulantes en los concursos por cargos de Juez de Juzgado en

lo Correccional [examen del dia 10 de noviembre de 2004) y Juez de
de diciembre de 2004].------ Llf

R

Tribunal de Menores [examen del dia 1°

Ministerlo de Goblerno — D.I.E.B.O.



///ELABORACION DE TERNA CONCURSO JUEZ DE JUZGADO EN LO CORRECCIONAT,
= CNAL

DEL DEPARTAMENTO JUDICIAL LA PLATA (1 cargo): De acuerdo 3 lo

establecido en el articulo 175 de la Constitucién de la Provincia de

Buenos Aires, los articulos 22, 23, 28, 29 y concordantes de 1la ley
11.868 y articulos 17, 19, 24, 25, 26 y concordantes del Reglamentg
del Consejo de la Magistratura, habiendo ponderado, cada uno de 1log
miembros del Consejo, los antecedentes y méritos que constan en los
legajos personales de todos los postulantes, habiendo analizado 1los
resultados de las pruebas de oposicién y complementarias ordenadas;
las respuestas recibidas de los informes solicitados a los Consultivos
Departamentales, Instituto de Previsién Social, Colegio de Abogados
de 1la Provincia, Registro de la Propiedad, Policia Bonaerense,
Secretaria General de la Suprema Corte de Justicia, consultada la Sra,
Procuradora General de la Suprema Corte de Justicia de la Provincia de
Buenos Aires, luego de haber entrevistado a la totalidad de 1los
postulantes que mantuvieran la calidad de tales en el concurso de
referencia y considerado su solvencia moral, idoneidad, respeto por

las instituciones democréticas y los derechos humanos, sdélida

formacién juridica, adecuado criterio 1légico, espiritu critico y
sentido comun, los sernores Consejeros titulares presentes proceden a
emitir su voto. Por Secretaria se efectia el recuento de votos vy seff
informa que han alcanzado una mayoria superior a dos tercios los
siguientes postulantes: Dra. Alejandra Raquel Lescano, Dr. Guillermo
Oscar Miralles y Dr. Diego Tatarsky a los que el Consejo decide

incluir en la terna que a continuacién se expresa y que se remitira -

por orden alfabético y con los antecedentes de los ternados- al Poder

Dra. Alejandra Raquel Lescano - Legajo 000992 por mayoria superior a
dos tercigs)--—---——ecmcrecmmmccmcc— e ms— e m e e m s ————m s s s S ee RS m ST
Dr. Guillermo Oscar Miralles - Legajo 003520 (por mayoria superior a

dOS LErCi0S) ===m=m=m === e ——m—— o — oo /17
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//Dr. Diego Tatarsky - j 77 s or
/ Legajo 0038 (por mayoria i
uperi a dos

Los demads postulantes

tercios)

No alcanzan

la ma $

. or .

incluidos en la terna que se elapo yorla necesaria para ser
ra.

N e
ELAB A_CONCURSO JUEZ DE JUZGADO EN LO CORRECC
DEPARTAMENTO JUDICIAL MORON (1 cargo): IONAL DEL

presente A Ve g En relacién al tratamiento del
el dia solicita h
acer uso de la palabra el

pr. Jorge Eduardo Barberis, quien :

y. su voto al elaborarse la teqrna qj:pzzzr:ldzlenarlo W ek
: gjecutivo a los fines de la cobertura de e e s
en lo Correccional del Departamento Judi Tm o d? T
fundamento de su seleccién y el si B R s L 1

sistema de evaluacién que ha seguido
para efectuar la misma. El Dr. Jorge Eduardo Barberis solicita que se
incorpore al acta de la sesi6én una presentacién que ha elaborado por
escrito, y que hace entrega al Sr. Presidente del Consejo, en la cual
explicita en detalle, los fundamentos y conclusiones del voto que
habra de emitir al elaborarse la terna de referencia. En relacién a la
solicitud de incorporacién de dicho escrito al acta de la sesién del
dia de la fecha, se origina un intercambio de ideas en el que los
Sres. miembros del Consejo que hacen uso de la palabra exponen sus
respectivas opiniones. Antes de adoptarse una decisidén en relacién a
‘1o solicitado por el Dr. Barberis, se realiza un cuarto intermedio,
concluido el cual se decide incorporar al acta de esta sesién el texto
de la presentacidn efectuada por el Dr. Jorge Eduardo Barberis,

dejandose expresamente indicado que el resto de los miembros del

Consejo no comparte lo que en la misma se expone, toda vez que la
metodologia empleada en la misma a los fines de seleccionar a los
postulantes que habran de ser incluidos en la terna que se elaborara
para cubrir un cargo de Juez de Juzgado en lo Correccional del

Departamento Judicial de Morén, se aparta de las normas reglamentarias

vigentes.

A continuacidn se transcribe 1la presentacién efectuada por el Dr.

Jorge Eduardo Barberis.

Sr. Presidente del Consejo de la Magistratura:

Misterlo do Goblerno — D.1.E.B.O.



///El suscripto vota la siguiente terna para cubrir el cargo de Juez de Juzgado en lo

Correccional del Departamento Judicial Morén.

1° Andrea Monica Battista.
2° Marcelo Enrique Romero.

3° Jorge Daniel Bianchetti.

El fundamento de esta seleccion es que los nombrados obtuvieron los puntajes mas altos (826,
817 y 805 puntos, respectivamente) en el sistema de evaluacion que explico en la nota titulada
“CRITERIO Y FUNDAMENTOS DE EVALUACION..." que en tres hojas firmadas adjunto g
presente y que forma parte del voto. Mediante este sistema los 31 postulantes obtuvieron en
las distintas evaluaciones parciales, las puntuaciones que da cuenta la planilla Excel que en
dos hojas firmadas acompario al presente y que forma parte del voto. El numero de orden que
corresponde a cada postulante en la planilla Excel es el que figura en el “Listado de Aprobados
y Art. 21" organizado por orden alfabético, que firmado también se adjunta como parte del

presente.

Jorge Eduardo Barberis
Consejero

CRITERIOS Y FUNDAMENTOS DE EVALUACION DE LOS POSTULANTES
PARA LA FORMACION DE LA TERNA PARA JUEZ DE JUZGADO EN LO
CORRECCIONAL DEL DEPARTAMENTO JUDICIAL MORON (09.05.2005)

Se asigna particular importancia a la evaluacion psicologica (hasta 600 puntos)
por ser el examen que mejor informacion puede aportar para la seleccion. Ello
sin perjuicio de considerar que la tarea de los expertos es muy perfectible. ///
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///Al examen escrito se |g 1o
c

antecedentes curriculares onocen hasta 20 punt
: 0S, y otro tanto a los

La entrevista personal podra da
.

Ay lu
inucion d gar ex i
dism e hasta 100 Puntos,  Paonamente a un incremento o

luaciones anteri S0bre los guari
eva teriores. Juarismos arrojados por las tres

modo de cumplir la i s
L & dep 2 r;’anda constitucional del Art 175 en cuanto ord
i = anto o
agistratura  seleccione Jos postulantesr - gye te l
mediante

rocedimientos qu ]
5 : que garanticen adecuada publicidad v criteri jeti
predetefm'"ados de evaluacién. i

Este método beneficiara a los mas idéneos

por ende, a la sociedad que los ; para el cargo al que se postulan y,
eriudicara a los que, si requiere y a la misma administracion publica. Y

b que, sin ser los mejor dotados, gozan de influencia suficiente

o b oet designados por decision politica. También lo reprobaran quienes
- desde el poder, utilizan el método de seleccion discrecional para designar a;

quienes quieren favorecer.

1.- PRUEBA DE OPOSICION — EXAMEN ESCRITO: HASTA 200 PUNTOS

2.. ANTECEDENTES CURRICULARES: HASTA 200 PUNTOS

HASTA 140 PUNTOS POR LOS ANTECEDENTES PROFESIONALES, CONFORME EL
SIGUIENTE CRITERIO:

Hasta 60 puntos por antecedentes en el Poder Judicial o por el ejercicio privado de la

profesion o el desempefio de funciones publicas relevantes en el campo juridico. ///



///Hasta 80 puntos adicionales a quienes acrediten el desempefio de fUnCiOnes

judiciales o labores profesionales vinculadas con la especialidad de la vacante cubrir

HASTA 60 PUNTOS POR LOS ANTECEDENTES ACADEMICOS, CONFORME EL
SIGUIENTE CRITERIO:

Hasta 20 puntos por publicaciones cientifico juridicas valorangq
especialmente la calidad de los trabajos y su trascendencia con relagigp,
a la concreta labor que demande la vacante a cubrir.

Hasta 20 puntos por el ejercicio de la docencia, teniendo en cuenta |5
institucion donde se desarrollaron las tareas, los cargos desempefiados,
la naturaleza de las designaciones y la vinculacion con la especialidag
de la vacante a cubrir. Se valorara asimismo, sobre las mismas pautas,
la participacion en caracter de disertante o panelista en cursos,
congresos, seminarios y eventos de similares caracteristicas de interég
juridico. Se reconocera puntaje en el marco de este inciso al ejercicio de
la docencia en doctorados, carreras juridicas y cursos de posgrado.

Hasta 20 puntos por la obtencioén del titulo de doctor en Derecho o denominacién /V@]‘:ﬁ

7 A

equivalente, y por la acreditacion de carreras juridicas y cursos de posgrado. // ;/\
]

3.- EVALUACION PSICOLOGICA: HASTA 600 PUNTOS \\ \ e
\\ ~ -
AN
Se evallian las aptitudes del postulante en tres &mbitos diferenciados: \%,%
9By

a) Las especificas del cargo para el que se postula. Se entienden por
tales, las aptitudes para realizar la funcion principal o caracterizante del
cargo a ocupar (administrar justicia, en el presente caso). En tal sentido, se
valora la independencia de criterios, la capacidad para consensuar, la
prudencia, el equilibrio, la predisposicion a la actualizacion, la capacidad
para la investigacion y el sentido comun. ///
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///b) Las administrativas inheren
Se entienden por tales

gerenciamiento del Organ,o
etc. En este sentido, se va
trabajo y de planificar y org

la apti tes al cargo para el que se postula.

juri g-‘tud Para realizar tareas tales como el
ri i

Jurisdiccional a su cargo, el manejo del personal,

lor : -
% la capacidad de liderazgo con consenso, de
anizar tareas.

c) El resto de las aptitudes, que se califican

// importancia. en un segundo nivel de

/ ASI, P'ARA LAS CONDICIONES RELEVANTES PARA LA LABOR
/, ESPECIFICA DEL CARGO Y PARA LA LABOR ADMINISTRATIVA
/ INHERENTE AL CARGO: HASTA 400 PUNTOS

' 01. Independencia de criterios ..., 70

02. Prudencia, equilibrio ..............oooroeoeeooisiisniin, 70

03. Predisposicion a la actualizacion ....................... 30

04. Capacidad para la investigacion....................... 30

05 Sentido COMUN s iusietonsssiieborsibores o llesslsbssssssns 70

06. Capacidad para consensuar.................c............. 30

07. Capacidad de trabajo:
Aspecto cualitatiVoiss . eariiisln Sl 20
Aspecto.cuantitativoi:....d ittt 20
08. Capacidad para planificar y organizar tareas ..... 60

OTRAS APTITUDES: HASTA 200 PUNTOS

09: PresentatiOn ::susuisirisssiie o divsisatisnsestasnansiaassaases 10

10. Actitud pSIQUICA ....ocvvvviiiiiiiii 20

11. Capacidad de comunicacion verbal .................... 10
% 12. Capacidad de comunicacion no verbal (gestual) 10
g/ 13. Comportamiento frente al examen ............c.cceeee 10///

Ministerlo do Goblerno — D.1.E.B.O.
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14 Creatividad s e il i ans 0 S it 20
15.:6heno geraahdad: i .. . ali i e ndans 10
16 IDLBrESeS s i et S S 10
17. Interés por los temas sociales ...........ccceuveervnneee. 20
1B, EXpenencia. de Vida o . bl s 20
19. Comprension sociocultural .........c....ccoceeecerevnnnns 10
20. Nivel de ansiedad ........c..cccoveeevierevcrireieecirneeens 20
21. Tolerancia frente al estrés ..........cccceevvvecvveenenee. 20
22. Relaciones interpersonales ..........cccccecvveeeevnnneen. 10

4.- ENTREVISTA PERSONAL CON LOS CONSEJEROS: HASM
PUNTOS, QUE SE AGREGAN O RESTAN AL TOTAL ARROJADO POR LOS
TRES ELEMENTOS ANTERIORES

Se agregan (o restan) hasta 100 puntos, si de la entrevista personal se concluye que el

—
postulante tiene valores o disvalores que las tres evaluaciones anteriores no han revelado. any

/ \),
Dado que sera un caso excepcional, la entrevista personal normalmente no deberia agregar o /-
A
'}
i

'/

restar puntos por aspectos trascendentes no descubiertos en las evaluaciones anteriores. 6
*kkkhkkkokkokk !

PUNTAJES PARA EVALUACION

ASPECTOS CONDUCTALES

Interés
Presentacion ey Amplio nivel de aspiraciones
Ajustada al cargo 10 Nivel medio de aspiraciones 5
Medianamente ajustada al cargo 5 Bajo nivel de aspiraciones 0
No ajustada al cargo 0 0 Capacidad para planificar y organizar tareas
Actitud psiquica Wikl Alta 60
Confiado 20 | [|Mediana 30
Colaborador 15 I Baja 10
Inhibido 10 Escasa 0
Reticente e Experiencia de vida
Oposicionista 0 A desarrollo 20
Expansivo Medio desarrollo 10
Capacidad de comunicacion verbal Bajo desarrollo 5




o DE LA MAGISTRATURA
ONSbJ VINCIA DE EUENOS AIRES
PRO —

C

pr—
Fluida
Adecuada

—
3 Interés por o social
—

Alto
— o 20
Verborragica 5 _ |Mediano 0
Capacidad de comunicacion no verba| (gestual _ |Bajo 5
| ié —— ) ASPECTOS
Congruente con la expresion verbal -T . EMOCIONALES Y AFECTIVOS
Incongruente con la expresion verbal $ e Nivel de ansiedad
Comportamiento frente al examen — Bajo 20
rconﬁado - Medio 10
Temeroso ——— Alto 0
Reticente e Muy Alto 0
Ll Con'(l.'ol de emociones e impulsos (prudencia -
/ ASPECTOS INTELECTUALES Y COGNITIVOS 2quilibrio)
/ — i Ti
/ Productividad (capacidad de trabajo) Llene 70
ogra
Cuantitativo : Productivo T 5 9 35
- - ontrol inad : i
Cuantitativo: Medianamente productivo T - S Inadecuado: excesivo 0
: ontrol in :
Cuantitativo: Escasamente productivo 0 Adecueos alissnte 9
- - Tolerancia frente al estrés
Cualitativo: Rico 20 -
- - - Suficiente 20
alitativo: Mediano 10 -
- Insuficiente 0
/ ‘Cualitativo: Pobre 5 ' '
— Relaciones interpersonales: modalidad vincular
Cualitativo: Escaso 0 -
e Tendencia extroversiva
Creatividad presente Buena 10
Muy desarrollada 20 Mediana -
Adecuada 15 Mala 0
&dnanamenle desarrollada 10 Tendenciaintroversiva }
Escasamente desarrollada 5 Buena 10
|Desajustada 0 Mediana 5
Criterio de realidad Mala =
Adecuado 10 Independencia de criterios
Conservado 5 Independiente 70
Disminuido 0 Dependiente 0
Sentido comun Autoritario 0
Adecuado 70 Inmaduro 0
Conservado 35 Capacidad de liderazgo
Disminuido 10 Buena 30
Arbitrario 0 Mediana 20
Predisposicion a la actualizacion Actitud de autoafirmacion 10
Muy alta 30 Escasa capacidad de consensuar 5
Alta 20 PRUEBA DE OPOSICION - EXAMEN 200
Mediana 15 ANTECEDENTES CURRICULARES 200
Baja 5 TOTAL psicolégicolexamen/antecedentes h/ 1.000

puntos
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sobre el total

ENTREVISTA CON EL CONSEJO +/-100 puntos




Listado de Aprobados y art. 21

POR ORDEN ALFABETICO

POR PUNTAJE OBTENIDO

e

1|Angriman Graciela Julia 1° Battista Andrea Ménica‘\826
2|Archelli Hernan Sergio R Romero Marcelo Enrique | 817
3|Baccini Carlos Roman 39 Bianchetti Jorge Daniel 805
4|Battista Andrea Ménica @ Tatarsky Diego 797
5|Bianchetti Jorge Daniel 5° Archelli Hernan Sergio 787
6|Castillo Mary Mabel 6° Yariez Ricardo Ernesto 783
Antonio
7|Dominguez Maria Inés i Dominguez Maria Inés 77
8|Giorgi Viviana Inés 8° Roumieu Félix Gustavo 765
9|Introzzi Truglia [Ariel Alfredo 9° Salama Rietti Gonzalo Carlos 749
10]Jorge Rodolfo Fabian R T Nicoletti Andrea Susana
11|Juanatey Fabiola Raquel 119 Saez Hugo Leopoldo 73,
12|Longobardi José Luis Claudio 12° Miralles Guillermo Oscar 73;)
13|Marino Luciano Javier 13° Sarra Leonardo Fernando 727 \
14|Miralles Guillermo Oscar 14° Introzzi Truglia |Ariel Alfredo
15[Molinelli Alberto i Pechia Eduardo Nicolas 715
16|Moralejo Mariela Susana e Longobardi José Luis Claudio 713
Rivera
17|Moreno Luis del Valle 17° Marino Luciano Javier 713
18|Nicoletti Andrea Susana B 2 Jorge Rodolfo Fabian 700
19|Onorati Diego Mariano - [ie° Moralejo Rivera |Mariela Susana 697
20|Palmerini Delia Mabel oo Rutigliano Julia Andrea 695
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U

Antonio

cIA DE BUENOS AIRES
—
21|Pechia Eduardo Nicolas e -
Sogio Mariana Teresa 689
22|Robles Sergio Raul o A
2 Castillo Mary Mabel 686
23[Romero Marcelo Enrique =g
q 23° Moreno Luis del Valle 681
4|Roumieu Félix Gustav e
2 2 24° Palmerini Delia Mabel 680
Rutigliano Julia And B
25|Rulig ea 25° Onorati Diego Mariano 664
Hugo i
26Saez go Leopoldo 26° Angriman Graciela Julia 644
27|Salama Rietti  |Gonzalo Carlos 27° Molinelli Alberto 644
28|Sarra Leonardo Fernando 28° Juanatey Fabiola Raquel 637
29[Sogio Mariana Teresa 29° Giorgi Viviana Inés 626
30| Tatarsky Diego 30° Baccini Carlos Roman 615
31|Yariez Ricardo Ernesto 31° Robles Sergio Rall 550
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Awstada 8 cargo " »
Rlw
Presentacién Medanaments austada of cargo T
2 o astada ol cargo 1
- Confiadd » N a|» » » » | T
FG Colaborador 18 13 15 1 15 u\‘{‘
—
g Actitud psiquica i - ™
z Retcents ~—]
Mt
o Oposiconista ~—
o Expansivo s
o —
o Flsda " nin winw | n wln ~
—a |
.G Capacidad de col acion | Adecuada 5 5 s s T*
w i
a verbal Inhibrda ——
o Verboragica R
< Congruente con 18 expresion verbal " [ wlinw| w|w|lwl|w " " [t
6 Capacidad de comunicacion |~ 'LL\'_‘ P
O |noverbal igestusi) Incongruents con la expresion verbal ad
2 ¢ L 1|
o - Conhado winwlwiwiwlwliwliwliwlw|w|ws[ 5T
Comportamiento trenteal | e LAY
examen ¥ = I [
A Reticente =
Cuarttatvo Productivo N w0 » T
Cuantitabvo. Medianaments productivo w | w|lw wln | o | T' TA'\
\dad d Cuantitatvo_Escasamente productvo T
j —
Productividad (capacidad de Cusitanvo Rico » » — L]
trabajo} ——t—
Cualtatvo Mediano 0]wln 0|0 "l w W | T\
—-2
Cualitativo. Pobre 5 5 I
—
Cuatatvo Escaso I
— |
Muy desarrolada T
S
Adecuada 15 15 15 ) 15 |5 |15 15 15 =]
L
Creatividad presente Med anamente desarrollada w " " ]
t—t % | w
) Escasaments desarrolada 5 s
—
o Desaustada .
> Pt "
= Adecuado 10 10 W lw | w|w]|w|w " Winw|wl|y, T\.
= |Criterio de Conservado -2
8 Drsminuido B O
() Adecuado 7o |t |r0)7e |07 |70 70 |70 'T
= Sentido comun Conseneds
3 Py —— Disminudo 1
per]
I Arbitrano
.:_ Muy ala
g Predisposicion ala Alta 20| 2 2020|222 20
- cion Mediana 15| s
= B3 s s
z Ampho mivel de aspiraciones w0 | w|w|w]w|w]|w 0| w0
3 Interes Nwvel medio de aspiraciones S
- Bajo ivel de aspiraciones
o Ata @ @ | @ “
% Capacidad para planificary |Mediana 30| % % 0 1% |
< |otganizar tareas Baja 10
0. Escasa
o Alto desarrolio 2 2
& |Experiencia de vida Medio desamolo wlw|lwlwe " wlw|w
Bajo desamrolo 5
Alto interés por lemas sociales 2 2| % 2
Interes por lo social Madiano interés por temas sociales i) 10 | 10 [ 1 0 10
Bayo interés por temas sociales 0
10 ] 10| 1 0 | 10 | 1
Comprension sociocultural Dificiodko 0w 10 10 0 | 1 0 0| w0
Insuficiente
Muy desarrollada
Desarroliada 20 | 2 20|22/ 2 20 2
Capacidad parala s
investigacion
Escasamente desarrollada 5 5
No desarrollada
Bajo 20 20
Medo W lwlw 0| 1w
Llivel de ansiedad ¥ 0 L LW
Ao N
(]
[e] Muy Alto
E Tiene DAENENED T i
h’, I(:fmtrol de emociones e Logra » | s » %
L |Lquiibrio) Control inadecuado. excesivo 0
: Control inadecuado_ausents
@ |Tterancia rente st ests [ o |nwlnlnlnlnlnlols|n|elals
b} Insuficiente
; Tendencia extroversiva
o (Con buena capacidad de adaptacion 10 10 10 0 n
o (Con mediana capacidad de adaplacion 5
g Relaciones interpersonales: [Con mala capacidad de adaptacion
W (medalidad vincular Tendenciaintroversiva
‘g Con buena capacidad de adaptacion 0 | w0 10 10 w|w
8 Con mediana capacidad de adaptacion s 5 s
:{l Con mala capacidad de adaptacion
2 Independients 0| RO I O O I (O O O O I O O O O )
' |Independencia de criterios Depeidins
o Autontano
% Inmaduro 0
[ Buena capacidad de consensuar W | 0 || » | % | » 0 | n »
Capacidad de liderazgo Mediana capacidad de consensuar 20 20 | 2 2 2
Acttud do autoafirmacion
Escasa capacidad de consensuar
Zzl{":gér?: OPOSICION - EXAMEN ESCRITO 129 | 022 | n20 foean |50 | 1 | se | wae | e | ve | w2 | we | o | e |
NTES CURRICULARES 100 | 150 | 100 | 150 | 100 | 100 | 100 | 50 | 150 | S0 | w0 | so | we | we | we
ENTREVISTA PERSONAL CON LOS CONSEJEROS
TOTAL
644787 | 615 [826[805]686[771] 626 [ 724] 700637 [713[713[730]644
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wﬂtid"‘”"ﬂJ Cualtanvo Mediano T“L_._” % z
Cualitavo Pobre “—E—QLN " wlwl |
Cualtatvo Escaso 1 T_ﬁ B8 niwlwle
C 1 — —
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Continuando con el tratamiento del presente punto del orden del dia ge

procede a la elaboracién de 1la terna correspondiente al concursg

convocado para la cobertura de un cardo de Juez de Juzgado ep 1o

Correccional del Departamento Judicial de Morén, de acuerdo 3 1s

establecido en el articulo 175 de la Constitucién de la Provincia de
Buenos Aires, los articulos 22, 23, 28, 29 y concordantes de 1g ley

11.868 y articulos 17, 19, 24, 25, 26 y concordantes del Reglamentg

del Consejo de la Magistratura, habiendo ponderado, cada uno de los

miembros del Consejo, los antecedentes y méritos que constan ep los

legajos personales de todos los postulantes, habiendo analizado ]og

resultados de las pruebas de oposicién y complementarias ordenadas;
las respuestas recibidas de los informes solicitados a los Consultives

Departamentales, Instituto de Previsién Social, Colegio de Abogados

de 1la Provincia, Registro de la Propiedad, Policia Bonaerense,

Secretaria General de la Suprema Corte de Justicia, consultada la Sra.
Procuradora General de la Suprema Corte de Justicia de 1la Provincia de
Buenos Aires, luego de haber entrevistado a la totalidad de los
postulantes que mantuvieran la calidad de tales en el concurso de

referencia y considerado su solvencia moral, idoneidad,

respeto por :
las instituciones democraticas y 1los derechos humanos, I3

sélida '?/ ;
”(, s
. i . 5 e ki i [ v L
formacién juridica, adecuado criterio 1légico, espiritu Critico vy (h
Vs
AN

sentido comun, los sefiores Consejeros titulares presentes proceden a
emitir su voto. Por Secretaria se efectia el recuento de votos y se
informa que han alcanzado una mayoria superior a dos tercios los
siguientes postulantes: Dra. Graciela Julia Angriman, Dra.

Andrea

Ménica Battista y Dra. Viviana Ines Giorgi, a los que el Consejo

decide incluir en la terna que a continuacién se expresa y que se

remitira - por orden alfabético y con los antecedentes de los

ternados- al Poder Ejecutivo:==—=-—=-—oommmmmm .

CONCURSO JUEZ DE JUZGADO EN LO CORRECCIONAL DEL DEPARTAMENTO JUDICIAL
MORON (1 cargo) :

Dra. Graciela Julia Angriman - Legajo 002818 (por mayoria superior a

dos tercios)
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m.u...,b .

///Dra. Andrea Ménica Battista 5
= Jaaas
dos tercios)==--——e—o_______ 9ajo 003333

pra. Viviana Ines Giorgi

Legajo 00369
tercigs) =osnassanatooano 8 (por mayoria superior a dos

Los demas postulantes pgo g Lt i, T e S

. a ma <
incluidos en la terna que se elabors yoria
ELABORACION DE TERNA CONCURSO Jugg

DEPARTAMENTO JUDICIAL SaN

necesaria para ser

DE JUZGADO EN LO CORRECCIONAL DEL
ISIDRO (1

: cargo): De acuerdo a lo
tablecido en el i
o articulo 175 de la Constitucién de la Provincia de

Buenos Aires, los articulos 22 23, 28
’ ’ ’

29 y concordantes de la ley

.868 articul
1A y os, 17.°19; 24, 25, 26 Y concordantes del Reglamento

‘o i
del Consejo de la Magistratura, habiendo ponderado, cada uno de Llos
miembros del Consejo, los antecedentes y méritos que constan en los

legajos personales de todos los postulantes, habiendo analizado los

resultados de las pruebas de oposicién y complementarias ordenadas;

las respuestas recibidas de los informes solicitados a los Consultivos

Departamentales, Instituto de Previsién Social, Colegio de Abogados

de la Provincia, Registro de la Propiedad, Policia Bonaerense,
Secretaria General de la Suprema Corte de Justicia, consultada la Sra.
Procuradora General de la Suprema Corte de Justicia de la Provincia de
Buenos Aires, luego de haber entrevistado a la totalidad de los
. postulantes que mantuvieran la calidad de tales en el concurso de
referencia y considerado su solvencia moral, idoneidad, respeto por
las instituciones democraticas y los derechos humanos, soélida
formacién juridica, adecuado criterio 1légico, espiritu critico vy
sentido comun, los sefiores Consejeros titulares presentes proceden a
emitir su voto. Por Secretaria se efectla el recuento de votos y se
informa que han alcanzado una mayoria superior a dos tercios los
siguientes postulantes: Dr. Hernan Sergio Archelli, Dr. Andres Martin
Mateo y Dr. Diego Mariano Onorati a los que el Consejo decide incluir
en la terna que a continuacién se expresa Yy que se remitira - por

orden alfabético y con los antecedentes de los ternados- al Poder

Goblerno — D.1.E.B.O.



///CONCURSO JUEZ DE JUZGADO EN LO CORRECCIONAL DEL D
JUDICIAL SAN ISIDRO (1 cargo) :

————

Dr. Hernan Sergio Archelli

tercios)

Dr. Andres Martin Mateo -

Dr. Diego Mariano Onoratji - Legajo 001844 (por mayoria superior g dos
EOrCiOS) mmm e s e

Los demas postulantes no alcanzan 1la

incluidos en la terna que se elabora.

ELABORACION DE TERNA CONCURSO JUE

Z DE JUZGADO DE EJECUCIAN DEL
\
DEPARTAMENTO JUDICIAL TRENQUE LAUQUEN

(1 cargo): De acuerdo a 1,
establecido en el articulo 175 de 1la Constitucién de 1la Provincia ge

Buenos Aires, los articulos 22, 23, 28, 29 Y concordantes de 1a ley

11.868 5y ‘articules “17,i7109; 245225, 06 1y concordantes del Reglamentg

del Consejo de la Magistratura, habiendo ponderado, cada uno de los

miembros del Consejo, los antecedentes y méritos que constan en 1og

legajos personales de todos 1los postulantes, habiendo analizado 1log

resultados de las pruebas de oposicién y complementarias ordenadas;
las respuestas recibidas de los informes solicitados a los Consultivos

Departamentales, Instituto de Previsién Social, Colegio de Abogados

de la Provincia, Registro de 1la Propiedad, Policia Bonaerense,

Secretaria General de la Suprema Corte de Justicia, consultada 1la Sra.

Procuradora General de la Suprema Corte de Justicia de la Provincia de

Buenos Aires, luego de haber entrevistado a la totalidad de los

postulantes que mantuvieran la calidad de tales en el concurso de

referencia y considerado su solvencia moral, idoneidad, respeto por

las instituciones democraticas y los derechos humanos, sélida

formacién juridica, adecuado criterio légico, espiritu critico y

sentido comun, los sefiores Consejeros titulares presentes proceden a

emitir su voto. Por Secretaria se efectua el recuento de votos y se

informa que han alcanzado una mayoria superior a dos tercios los

siguientes postulantes: Dr. Ricardo José Bedin, Dra. Maria Gabriela

Martinez y Dr. Aldo Luis Rossi a los que el Consejo decide incluir///
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///en la terna que a continuacji
on se ex
orden alfabético y con 1los Presa y que se remitira - por
a
Ntecedentes de los ternados- al Poder

CONCURSO JUEZ DE JUz
CADO DE EJECUCION DEL DEPARTAMENTO JUDICIAL
TRENQUE LAUQUEN (1 cargo) :

pr. Ricardo José Bedin - :
= Legajo 003352 (por mayoria superior a dos

pra. Maria Gabriela M i :
artinez - Legajo 003018 (por mayoria superior a

dos tercios)

L Aldo Luis Rossi - )
o : i Legajo 002305 (por mayoria superior a dos
tercios) ——==—=m=m—m—me— o __

Los éemas postulantes no alcanzan 1la mayoria necesaria para ser
jncluidos en la terna que se elabora.---—-——-
ELABORACION DE TERNA PARA LA COBERTURA DEL CARGO DE JUEZ DE PAZ DEL

PARTIDO DE ARRECIFES (DEPARTAMENTO JUDICIAL DE SAN NICOLAS). PROPUESTA

DE DESIGNACION: De acuerdo a lo establecido en el articulo 175 de la
Constitucién de la Provincia de Buenos Aires, los articulos 22, 23,
28, 29 y concordantes de la ley 11.868 y articulos 17, 19, 24, 25, 26
y concordantes del Reglamento del Consejo de la Magistratura, habiendo
ponderado, cada uno de los miembros del Consejo, los antecedentes vy
méritos que constan en el legajo personal del unico postulante que
mantiene la condicién de tal en el presente concurso por haber
aprobado el examen rendido el dia 4 de agosto de 2004, habiendo
analizado el resultado de la prueba de oposicién y complementarias

ordenadas; las respuestas recibidas de los informes solicitados a los

| 3 7
Consultivos Departamentales, Instituto de Previsién Social, Colegio
de Abogados de la Provincia, Registro de la Propiedad, Policia

Bonaerense, Secretaria General de la Suprema Corte de Justicia,

consultada la Sra. Procuradora General de la Suprema Corte de Justicia

de la Provincia de Buenos Aires, luego de haber entrevistado al

postulante que mantuviera la calidad de tal en el concurso de

referencia y considerado su solvencia moral, idoneidad, respeto por

instituciones democraticas Yy los derechos humanos, sé6lida

espiritu critico y///

~

las

formacién juridica, adecuado criterio légico,

Ministerlo de Goblerno — D.L.E.B.O.



///sentido comin, los sefiores Consejeros titulares presentes Proceden
a emitir su voto. Por Secretaria se efectua el recuento de votos ¥ se
informa que el Dr. Julio César Mufioz ha alcanzado una mayoria Superioyr

a dos tercios. El Consejo decide proponer al Dr. Julio César Mufioy

(Legajo 004089)para ser designado como Juez en el Juzgado de Pay del

Partido de Arrecifes (Departamento Judicial de San Nicolas). Esta

propuesta serd remitida al Poder Ejecutivo junto con los antecedenteg

del ‘mencionadoprofesional . ~—— == s s mmm e e e e e e e e S e e e

FIJACION DE NUEVA FECHA PARA LA ELABORACION DE LA  Tgpyy

CORRESPONDIENTE AL CONCURSO DE JUEZ DE PAZ LETRADO DE BERAZATEGUT

(DEPARTAMENTO JUDICIAL DE QUILMES): Se dispone incluir en el orden del

dia correspondiente a la préxima sesién la elaboracidén de 1la terna
correspondiente al concurso en tramite por un cargo de Juez de pay
Letrado de Berazategui (Departamento Judicial de Quilmes) [examen de]
diaidi de ‘agostoide :2004) oo orTnn s T T E S S T T S e e
INFORME DE MESA DE COORDINACION Y CONTROL: Integrantes de la Mesa de

Coordinacién y Control, informan al plenario que se han reunido en e¢]
diaiderlla féchacrermr o s s e s e e e e e e e e e
INFORME DE SECRETARIA. ESTADO DE LOS CONCURSOS: El Consejo de 1a

Magistratura toma conocimiento del Informe de Secretaria y del Estado
de los Concursos producidos por escrito y que en copia se adjuntan a
la pPresente s~ === — e s e e e e e e e e e e e e e S e e e L

INFORME SUBSECRETARIA ADMINISTRATIVA: El plenario toma conocimiento

del informe, correspondiente al area a su cargo, producido por
escrito, por el Sr. Subsecretario Administrativo Dr. Oscar Raimundo
Fueyo, copia del cual se adjunta a la presente.------—-——cmmmoe_____

DETERMINACION DE FECHA DE PROXIMAS ENTREVISTAS A POSTULANTES: Atento

el estado de los concursos en tramite, se decide establecer que en la
préoxima sesién habran de realizarse entrevistas a postulantes en los
concursos convocados para la cobertura de cargos de Defensor Oficial
con competencia en lo Criminal y Correccional y/o Adjunto de Defensor
Oficial con competencia en lo Criminal y Correccional [examenes de los

dias 23 de setiembre de 2004 y 16 de diciembre de 2004]. Se dan///




pDE LA MAGISTRATURA
COXS J oVINCIA DE BUENOS AIRES
PR —

1 S Presentes, ———--awesw
DIFERIMIENTO PARA LA PROXIMA SESTON PR o e

PUNTOS DEL ORDEN DEL pia: s , IENTO DE LOS RESTANTES
: o€ decide diferir Para su consideracién en

la préxima sesidén los
de 1 puntos que fueran incluidos en el del Orden del
e la presen
P te y que no fuerap objeto de tratami
Sin mas, amiento.

dia
Siehdo Tas discietaba forkas o« o o 3 OO SR S
. Slete horas Y treinta y cinco minutos, se da
por concluida la sesion del dia de 1a fech '
a.

Firma el sefior Presidente

Dr. Héctor Negri por ante mj

il

Dr. Héctor Negri

Presidente
Progecretério
erinamente A cargo de la SecretaYxia
INFORME DE SECRETARIA

9 de mavo de 2005

I.- Notas Recibidas:

1. 02/05/05 Dr. Juan José Ruiz, retiré certificado acreditando que ha rendido y aprobado los exdmenes
que a continuacion se detallan: Juez de Juzgado de Garantias (18-02-00), Juez de Tribunal en lo

Criminal (04-07-01), Defensor Oficial (25-04-03) y Juez de Juzgado de Ejecucion (26-11-04).

¥narlo ds Goblerno — D.1.E.B.0.
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02/05/05 Académicos actuantes en el concurso para cubrir vacantes de Defensor Oficial con
competencia en los fueros Civil, Comercial y de Familia envian sobre cerrado conteniendo |og temas
para el examen correspondiente al mencionado concurso a llevarse a cabo el dia 4 de mayo de 20(s.
02/05/05 Dra. Claudia Graziano, solicita y retira certificado que acredite que ha rendido Y aprobage
los exdmenes que a continuacién se detallan: Agente Fiscal y Adjunto de Agente Fiscal (examen gg|
dia 23 de abril de 2003) y Juez de Juzgado de Garantias (examen del dia 21 de mayo de 2003),
02/05/05 Dra. Lia Patricia Ibarbide y Psicéloga Ana Lia Villareal, de la Direccion g,
Reconocimientos Médicos de la Provincia de Buenos Aires, remiten nota en respuesta a lo solicitado
mediante nota remitida el dia 13 de abril de 2005, respecto de posibilidad de expresar |y
subcategorias “apto a”, apto b” y “apto ¢” en los exdmenes realizados en el periodo en que Jas
mismas no fueron utilizadas, adjuntando detalle de un primer requerimiento.

03/05/05 Académicos actuantes en el concurso para cubrir la vacante de Juez de Tribunal de
Casacion Penal presentan tres sobres cerrados conteniendo los temas para el examen correspondiente
al mencionado concurso a llevarse a cabo el dia 12 de mayo de 2005.

04/05/05 Dr. Carlos Horacio Martiarena, Subsecretario de Justicia de la Provincia de Buenos Aires
envia dos notas por fax (remitiendo originales de ambas el dia 5 de mayo de 2005) solicitando 1o
cobertura de los cargos que a continuacion se detallan:

Fuero Penal

e Departamento Judicial Mar del Plata:

Tribunal en lo Criminal N° 2: dos (2) cargos de Juez condicional por renuncias en tramite

de los Dres. Guimarey, Rodolfo y Ferraris, Enrique Anibal.

e Departamento Judicial Lomas de Zamora:

Tribunal en lo Criminal: tres (3) cargos de Juez
Juzgado en lo Correccional: un (1) cargo de Juez

e Departamento Judicial San Martin:

Juzgado de Garantias: un (1) cargo de Juez

e Departamento Judicial Mar del Plata:

Juzgado en lo Correccional: un (1) cargo condicional de Juez

¢ Departamento Judicial Mercedes:

Juzgado en lo Correccional: un (1) cargo de Juez

e Departamento Judicial Bahia Blanca:

Juzgado en lo Correccional: un (1) cargo de Juez

e Departamento Judicial Junin:




