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REGLAMENTO COMPLEMENTARIO

(Aprobado por Resolucién N° 2801 del 7-3-22 Texto segun las Resoluciones N° 2869/22, N°
2898/22 y N° 3089/2022)

Con las modificaciones al 24 de noviembre de 2022.

LLAMADO A CONVOCATORIA PUBLICA

Articulo 1°: Convocatorias publicas. EI Consejo de la Magistratura aprobara, por la mayoria de

los/as miembros presentes, la convocatoria a concurso para cubrir las vacantes que se produzcan
en la Provincia, en érganos de igual jerarquia y competencia material con el alcance territorial
(departamental, regional o provincial) que determine el Consejo conforme al procedimiento
establecido en este Reglamento Complementario y en el Reglamento General del Consejo de la

Magistratura. En cada convocatoria publica, el Consejo precisara los plazos de inscripcion,

procedimiento, alcance territorial y demas particularidades. ---=-=-==---===n=nmmmmmmmmmmmm oo
Cada llamado a convocatoria se notificara al domicilio electronico de los/as aspirantes
inscriptos/as en el Registro Integral de Antecedentes de Aspirantes a la Magistratura y al

Ministerio Publico (RIA), se publicitara en el sitio web del Consejo y se difundira en los medios

que el Consejo eStime CONVENIENTE. =-=nmmmmmmmmm oo e e e e e
Ante cada convocatoria publica, los/as aspirantes inscriptos/as en el Registro Integral de
Antecedentes de Aspirantes a la Magistratura y al Ministerio Publico (RIA) podran postularse

mediante su inscripcion a través del modulo correspondiente del PODA.

Finalizado el periodo de inscripcion, el Area de Evaluacion y Vacantes labrara un acta donde se
hara constar las ndminas de los/as postulantes inscriptos/as segun las distintas especialidades y/ o
jurisdicciones territoriales y/ o cargos por los que hubiesen aplicado. Las néminas se daran a

conocer en el sitio web del Consejo y se comunicaran a los/as respectivos/as postulantes
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inscriptos en sus domicilios electronicos. -
Articulo 2°: Fecha, lugar y modalidades de la toma de examen. Una vez vencido el plazo
concedido para inscribirse en las convocatorias publicas, el Consejo debera establecer las fechas
de toma de examenes, evaluando especialmente los recursos materiales y humanos con los que
cuenta el Organismo, asi como la cantidad de postulantes inscriptos/as en los examenes, en las
distintas convocatorias efectuadas. Una vez establecidas las fechas de examen por el Consejo se
dara a conocer en el sitio web del Organismo y se comunicara a los/as respectivos/as postulantes
inscriptos/as en cada una de las convocatorias publicas, en sus domicilios electrénicos. -----------
En funcién del nimero de postulantes que resulten inscriptos/as en cada convocatoria publica y
atendiendo a la distribucién de los/as mismos/as sobre el territorio de la Provincia, el Consejo
resolvera sobre la posibilidad de realizar el examen en la sede del Consejo, de manera

descentralizada en los Departamentos Judiciales o en cualquier otro que estime adecuado en

funcion de las caracteristicas de la convocatoria.
El Consejo podrd disponer la toma de examenes simultaneos en distintas sedes y/ o
departamentos judiciales 0, en su caso, podra realizar un agrupamiento de distintos

Departamentos Judiciales y/o regiones para realizar una unica evaluacion, disponiendo en cada

caso el lugar donde sera tomado el 0 10S examenes eSCrit0s. =--=-=---=====mmmmmmmmmm oo
El Consejo determinara la cantidad de vacantes que seran cubiertas en cada convocatoria publica
antes del inicio de las entrevistas personales de los/as postulantes, dictando a tal fin y si

correspondiere, resolucién fundada sobre dicho alcance o fijacion de vacantes, respetando el

criterio territorial del Hamado. —=======mmmmm s e

(Texto segun articulo 1° de la Resolucion N° 2898 del 31/05/2022)

EXAMEN ESCRITO Y CONSULTORES/AS ACADEMICOS/AS
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Articulo 3°: Examen escrito. Los examenes escritos consistirdn en el planteo de uno o mas

casos, reales o hipotéticos, para que cada postulante proyecte las correspondientes sentencias,

resoluciones, requerimientos, dictamenes, decisiones u otras piezas procesales, como deberia

hacerlo estando en ejercicio del respectivo cargo.
Cada examen se tomara simultaneamente y los/as postulantes dispondran de un plazo de cinco
(5) horas para culminar el mismo, término que podra modificarse por los/as integrantes de la Sala
Examinadora presentes en el acto o los/as Consultores/as Académicos/as designados/as. Se
procedera a tal modificacion cuando medien motivos fundados que lo justifiquen, asi como otras
circunstancias o situaciones de hecho que pudieran suscitarse. Solo accederan al lugar donde se
tomen los exdmenes los/as postulantes confirmados/as, los/as postulantes admitidos/as por la
Sala Examinadora en los términos del articulo 16 del Reglamento General del Consejo, los
miembros de la Sala Examinadora, los/as Consultores/as Académicos/as y los/as funcionarios y/o
empleados/as autorizados por el Consejo para realizar tareas auxiliares y/o de control. -------------
Al momento de acreditarse para rendir la prueba, cada postulante recibird: 1) una planilla en
soporte papel donde debera completar sus datos personales; 2) un sobre que contendra el nimero
clave, el que deberéa colocar de su pufio y letra en el margen superior derecho de cada pagina del
examen, siendo la Unica identificacion que podra tener la prueba. La insercién de cualquier otro
signo que permita descubrir la identidad del/de la postulante determinara la automatica anulacion
del examen, sin perjuicio de las deméas sanciones que pudieren corresponder; 3) en su caso, el
usuario y contrasefia para poder acceder a la computadora y realizar el examen, ---------------------
Para la resolucion del examen se permitira al/a la postulante llevar y consultar libros de
legislacién y/o jurisprudencia y/o bibliografia en soporte papel y cantidad razonable, a criterio de

los/as integrantes de la Sala Examinadora presentes en el acto y de los/as Consultores/as
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Académicos/as. También se le permitira la utilizacion de aquellas bases de datos de
jurisprudencia y/o legislacion que el Consejo autorice y pueda proveer al momento del examen. -
Una vez ubicados los/as postulantes, los/as Consultores/as Académicos/as asistidos/as por la Sala
Examinadora, procederan a convocar a dos postulantes que voluntariamente accedan a realizar el
sorteo del temario, de entre los sobres cerrados presentados por los/as Consultores/as
Académicos/as, dejandose constancia en el Acta de Examen correspondiente. Una vez abierto el
sobre, los/las dos postulantes que participaron del sorteo, firmaran la ultima hoja del temario. ----
Los/as integrantes de la Sala Examinadora presentes en el acto o los/as Consultores/as
Académicos/as podran revisar la pertinencia y la forma del examen sorteado respecto del cargo
concursado. De verificarse que éste no resulta adecuado para evaluar las aptitudes especificas que
exige el cargo que origind la convocatoria, se dejaré sin efecto el sorteo realizado y se dispondré
la desinsaculacién publica de un nuevo examen conforme lo establecido en el parrafo anterior.
De ello debera dejarse constancia en el acta con expresa indicacion de las circunstancias que

motivaron la decision. ---------------------=—- -

Para la realizacion del examen, los/as postulantes deberan utilizar exclusivamente los medios
autorizados y provistos por el Consejo. En resguardo del anonimato, la Sala Examinadora y/o
los/as Consultores/as Académicos/as podran dar instrucciones relativas al desarrollo del examen.
Al concluir la prueba, cada postulante debera entregar: 1) la planilla (brindada por el Consejo)
con sus datos completos y firmada, las que se colocaran en un sobre de mayor tamafio que sera
cerrado al recibirse el Gltimo examen; 2) la prueba impresa que se guardara en otro sobre de
mayor tamafio, que sera cerrado al recibirse la ultima. A cada postulante se le entregara recibo de
las hojas entregadas; 3) el nimero clave (brindado por el Consejo), con los datos requeridos y

firmados, que se guardaran en otro sobre de mayor tamafio, el que serd cerrado al recibirse el
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altimo examen. Los sobres seran resguardados en la caja fuerte del Consejo, bajo la

responsabilidad del Area de Evaluacion y Vacantes.

PLAZOS DE IMPUGNACION Y PEDIDOS DE REVISION DE LAS CALIFICACIONES:

Articulo 4°: Impugnacion y pedidos de revision de las calificaciones. Los plazos establecidos
en el articulo 24 del Reglamento del Registro Integral de Antecedentes de Aspirantes a la
Magistratura y al Ministerio Publico (RIA) y el Portal Digital de Aspirantes (PODA), asi como
en los articulos 19 y 23 del Reglamento General del Consejo de la Magistratura, seran de cinco
(5) dias para la presentacion de impugnaciones y pedidos de revision y de diez (10) dias para su

FESOIUCION, === mmmmmmmm e e e e e e e cmcmmm e mmmmm e

(Texto segun Resolucion N° 3089 del 15/11/2022).

CONFORMACION DE TERNAS VINCULANTES

Articulo 5°: Vacante Unica. A los fines de la conformacion de cada terna vinculante, el Consejo

debera elegir, cumpliendo el requisito de los dos tercios de los votos de los/as Consejeros/as
presentes, a los/as tres (3) candidatos/as a ser ternados/as dentro de los/as que hayan quedado en
los primeros doce (12) puestos del respectivo orden de mérito definitivo. La terna quedara
confeccionada por orden alfabético de los/as candidatos/as. EI Consejo contara con treinta (30)
dias para decidir acerca de la integracion de las correspondientes ternas, y la remitira dentro del
plazo de cinco (5) dias al Poder Ejecutivo, junto con los antecedentes respectivos, de
conformidad a lo normado por el articulo 29 de la Ley N° 11.868. Dichos plazos podran ser
prorrogados por el Plenario del CONSejo. ---=-=-mmmmmmmm oo oo e

Articulo 6°: Vacantes simultaneas. Cuando se trate de cubrir simultdneamente dos o mas

vacantes para el mismo cargo y especialidad en
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ambito de los Departamentos Judiciales, las regiones definidas en la Ley N° 13.837 o la totalidad
de la Provincia, y el Consejo hubiera formulado un orden de mérito definitivo comun a todas esas
vacantes, se elevard al Poder Ejecutivo una lista conjunta de tres (3) candidatos/as por cada
cargo, en orden alfabético, para que el Poder Ejecutivo pueda designar indistintamente a
cualquiera de ellos/as en los cargos vacantes comprendidos. A los fines de la conformacion de la
lista conjunta, el Consejo debera elegir, cumpliendo el requisito de los dos tercios (2/3) de los
votos de los Consejeros/as presentes, a los/as candidatos/as dentro de los/as que hayan quedado
en los primeros puestos del orden de mérito definitivo, siendo ellos/as tantos como cargos a
cubrir, multiplicados por tres (3), més los/as siete (7) postulantes que se encontraren
inmediatamente por debajo del/de la Gltimo/a de aquéllos/as en el respectivo orden de mérito

0 = 18T Yo

Cuando se trate de cubrir simultaneamente dos (2) o méas vacantes para el mismo cargo y
especialidad en el ambito de los Departamentos Judiciales, las regiones definidas en la Ley N°
13.837 o la totalidad de la Provincia, y se generen Ordenes de mérito diferentes, el Consejo
debera incorporar un (1) candidato/a por cada persona que se repita en cada uno de ellos
respetando el orden establecido por la puntuacion final obtenida. --==-===---========mmemmcmcmmmmnae

En los 6rdenes de mérito, en las listas conjuntas y en los listados complementarios se debera

garantizar la representatividad en tErminos de generos. =-------=-==-mmmm oo

Articulo_7°: Listado complementario. En todas las ternas se debera agregar una lista

complementaria compuesta por un numero de cinco (5) postulantes, que seran elegidos/as
siguiendo el orden de prelacion de cada orden de mérito definitivo. En caso de listas conjuntas
este listado estard conformado por cinco (5) postulantes por cada vacante a cubrir y hasta un

maximo de quine (15) personas. La lista complementaria sera remitida al Poder Ejecutivo
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haciéndole saber que podra utilizarse solamente en caso de que la terna remitida se tornare
incompleta (por haber tomado el/la postulante posesion de un cargo en el que hubiere sido
seleccionado con intervencion del Consejo de la Magistratura, hubiere renunciado, fallecido, etc.)
y que debera incorporar a los/as postulantes aplicando el orden de prelacion establecido en ella.

A solicitud del Poder Ejecutivo el Consejo remitira una nueva lista complementaria de ser

insuficiente la enviada originalmente. --==========m o s s

DEFENSORIA GENERAL

Articulo 8°: Examen para Defensor/a General y Subdefensor/a General. En los examenes

escritos correspondientes a las convocatorias para cubrir los cargos de Defensor/a General y
Subdefensor/a General los/as Consultores/as Académicos/as podran incorporar preguntas teoricas
junto a los casos reales o hipotéticos. Estas interrogaciones teéricas deberan ajustarse a las pautas
generales de evaluacion que el Plenario del Consejo emita para estos cargos.

OTRAS DISPOSICIONES.

Articulo 9: Las competencias que en el Reglamento General del Consejo se encuentran a cargo
del Secretario, y que por Resolucion N° 2718/2021 fueron reasignadas al Area de Evaluacion y

Vacantes, deberan entenderse que se encuentran a cargo de la persona Responsable de esta ultima

T R
(Articulo incorporado por el articulo 1° de la Resolucién N° 2869 del 10/5/2022).
Articulo 10°: Se autoriza al/a la Presidente del Cuerpo a ordenar, mediante resolucion, el texto

del Reglamento General del CONSEjO. ==============m == mm e

(Articulo incorporado por el articulo 2° de la Resolucion N° 2869 del 10/5/2022). -----------------
Articulo 11°: Mientras dure la suspension de los examenes orales (actualmente dispuesta por la

Ley N° 15.316), aquellos/as postulantes que hubieren alcanzado la puntuacion minima requerida
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para aprobar el examen escrito, segun lo regulado en el Reglamento General del Consejo, se
encontrardn habilitados/as para avanzar en el proceso de seleccion sin necesidad de rendir el

EXAMEN OFal, == mm e e e e

(Articulo incorporado por el articulo 3° de la Resolucion N° 2869 del 10/5/2022). -----------------
Articulo 12: Derdguense las siguientes disposiciones del Reglamento General: articulos 13 y 14;
la frase ‘por un dia en el Boletin Judicial y’ inserta en el articulo 16; el titulo completo ‘Sistema
de evaluacion del examen escrito” del articulo 19; los parrafos 2 y 3 del articulo 24; y el articulo
25.

Derdguense del Reglamento General del Consejo las disposiciones y normas que se opongan al

1L

Suspéndanse, mientras dure la vigencia de la Ley N° 15.316, las disposiciones contempladas en

el Reglamento General que regulan o hacen referencia a los examenes orales”.

(Articulo incorporado por el articulo 4° de la Resolucién N° 2869 del 10/5/2022).



