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La creación del Consejo de la Magistratura 
bonaerense surge de la reforma de la  
Constitución de la provincia de Buenos Aires  
del año 1994 y comenzó a funcionar  
el 24 de junio de 1997. 
La Carta Magna le asignó como función  
seleccionar a las y los postulantes a Jueces,  
a la Magistratura y la Función Judicial,  
mediante procedimientos que garanticen 
adecuada publicidad y criterios objetivos de 
evaluación, privilegiando la solvencia moral,  
la idoneidad y el respeto por las instituciones 
democráticas y los derechos humanos.
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Palabras 
del Presidente



»  
   

» Dr. Sergio Torres, 
   Presidente del Consejo de la Magistratura bonaerense. 
   Archivo Suprema Corte de Justicia.



En el Consejo de la Magistratura bonaerense realiza-
mos, desde el 30 de marzo de 2021, una profunda trans-
formación cultural y tecnológica con el fin de alcanzar 
los parámetros de innovación necesarios, para agilizar 
los procesos de selección de Magistradas, Magistrados 
y agentes del Ministerio Público.

El desafío era revertir la profunda crisis producto del es-
tado de vacancias y el cambio que produjo la Ley 15.058.

Este ciclo fue impulsado gracias al fuerte compromiso y 
al consenso de todos los estamentos, es decir, Jueces/
as, Abogados/as y Legisladores/as de los dos partidos 
mayoritarios y del Poder Ejecutivo, sumado al profesio-
nalismo de las empleadas y los empleados que lograron 
un círculo virtuoso de trabajo y dedicación.

Uno de nuestros pilares fundamentales es la transpa-
rencia. Tenemos el deber de dar a conocer nuestras 
actividades y abrir todos los canales necesarios para 
desarrollar una gestión de cara al ciudadano. 

La pandemia resultó ser un desafío novedoso, que to-
mamos para dar comienzo al proceso de actualización 
que profundizamos hasta estos días. La digitalización 
de los procedimientos cuenta con múltiples ventajas 
porque evita que las y los postulantes viajen a la capital 

bonaerense durante la inscripción, con una sustantiva 
disminución en costos y riesgos.

Soy un firme defensor de este sistema de exámenes, 
que es totalmente democrático y permite la competen-
cia en igualdad de condiciones, premiando la capacita-
ción para que al final del proceso lleguen los más prepa-
rados. El esfuerzo logístico merece un reconocimiento a 
todo el personal que garantiza las condiciones de trans-
parencia y seguridad necesarias.

Un Consejo fuerte requiere de una estructura y una nor-
mativa que acompañe a su desarrollo. Esto llevó a la 
creación de áreas específicas para ordenar los registros 
existentes, construir nuevos marcos normativos y ge-
nerar vínculos con otras instituciones.

Además, con el acompañamiento de las Consejeras y 
los Consejeros, trasladamos las sesiones plenarias a 
diferentes departamentos judiciales de manera de acer-
carnos y conocer el estado de situación de cada uno.

Por último, los invito a recorrer las páginas de esta Me-
moria, testigo de una gestión que en su conjunto logró 
un avance sustancial en la transformación del organis-
mo, para facilitar el acceso a la Justicia a todas las per-
sonas, desde un Consejo profesional y cercano.

Sergio Gabriel Torres
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Nuestro país cumple 40 años de Democracia ininte-
rrumpida gracias al compromiso ineludible de todo el 
pueblo argentino que, luego de siete años de Dictadura 
cívico militar, retomó el poder soberano de la Constitu-
ción y de las urnas para decidir los destinos de la Nación.

En este arduo camino de avances y retrocesos, la ciuda-
danía volvió a gozar de todos sus derechos, otros tantos 
fueron reconocidos, pero aún quedan muchos desafíos 
pendientes de resolución.

El Consejo de la Magistratura bonaerense tiene la tras-
cendente tarea de seleccionar a las Magistradas, los 
Magistrados, Funcionarias y Funcionarios que ocupa-
rán un lugar en la Justicia de la provincia y el Ministerio 
Público. Esta misión es plausible con un férreo compro-
miso por la Memoria, la Verdad y la Justicia.

En ese marco, el presidente del organismo, Dr. Sergio 
Torres, encabezó la visita al Espacio Memoria y Dere-
chos Humanos de la Ex ESMA y la sesión plenaria en 
el Salón Pañuelos Blancos. Del mismo modo, presen-
ció una recorrida en el Espacio por la Memoria de la Ex 

Comisaría 5ta ubicada en la capital bonaerense y pos-
teriormente se desarrolló el encuentro plenario. Ambas 
actividades fueron desarrolladas con amplia participa-
ción del personal del Consejo.

El desarrollo de estas iniciativas, por primera vez en la 
historia de la institución, dan testimonio presencial del 
compromiso del organismo con los Derechos Huma-
nos, en un país cuyo sistema judicial fue el mecanis-
mo elegido para enfrentar los crímenes de la Dictadura, 
siendo un ejemplo para la comunidad internacional que 
nos hace sentir orgullosos.

El Dr. Torres fue coautor –junto a la Dra. Cecilia Brizzio–
del libro “ESMA. La Investigación Judicial” que repasó 
su experiencia como Juez Federal a cargo de la causa.

A raíz de esto, brindó una serie de charlas denomina-
das “Crímenes de la ESMA. Investigación en megacau-
sas. Desafíos y aprendizajes”, con el fin de transmitir su 
experiencia que, como Magistrado, le tocara vivir en el 
juzgamiento a las violaciones de derechos humanos lle-
vadas a cabo en ese espacio durante la Dictadura.

Compromiso Democrático
y Derechos Humanos



En el texto de la Resolución que declara de “alto interés” 
la exposición del presidente del organismo, se destaca 
la “valoración y la trascendencia” que tiene oír la expe-
riencia de primera mano de quienes llevaron adelante el 
proceso de la causa de la Ex Esma.

Estamos convencidos que la inclusión es el motor de la 
Democracia, por eso también desde este Consejo fir-
mamos numerosos convenios con diversas institucio-
nes que la promueven.

Se firmó un acuerdo y se realizó una capacitación con 
personal de la Agencia Nacional de Discapacidad (AN-
DIS), con colaboración de la Biblioteca Braille y Parlante 
bonaerense para la traducción del contenido del conve-
nio. También promovimos la visibilización de las perso-
nas con Síndrome de Down.

Por otra parte, el Centro Simón Wiesenthal brindó una 
ponencia sobre Discursos de Odio y Discriminación, con 
asistencia completa de la planta del organismo, para 
evitar la normalización de estas prácticas que degradan 
la condición democrática.

También en este ámbito se realizó la capacitación de la 
Ley Micaela, que promueve la participación obligatoria 
en actividades contra la violencia de género, y de la Ley 

Yolanda, que tiene como objetivo garantizar la forma-
ción integral en ambiente, con perspectiva de desarrollo 
sostenible y con especial énfasis en cambio climático. 
Ambas están dirigidas a toda persona que se desempe-
ñe en la función pública.

El Consejo también firmó una serie de convenios de co-
laboración y cooperación mutua con el Programa de la 
Naciones Unidas para el Desarrollo, con eje en la Agenda 
de Desarrollo Sostenible (Agenda 2030), y con el Fondo 
de las Naciones Unidas para la Infancia (UNICEF).

Además se instrumentó la colaboración y asistencia re-
cíproca entre este organismo y la Asociación Argentina 
de Lenguaje Claro, con el fin de adoptar una comunica-
ción más democrática, abierta e inclusiva; con la Aso-
ciación de Mujeres Jueces de Argentina (AMJA) y con 
la Federación Argentina de Lesbianas, Gays, Bisexuales, 
y Trans (FALGBT) para mejorar el acceso a la Justicia a 
personas del colectivo.

El desafío es continuar profundizando el camino que co-
menzamos a transitar, por un Consejo a puertas abier-
tas, en defensa inquebrantable de nuestra Democracia, 
el respeto por los derechos humanos y por una Justicia 
fuerte e inclusiva.



Estamos convencidos que la inclusión es  
el motor de la Democracia, por eso también 
firmamos numerosos convenios con 
diversas instituciones que la promueven.

―
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Evolución 
institucional



» Sala de Examen en la sede Tolosa (La Plata). 
   Archivo de Comunicación del Consejo de la Magistratura bonaerense.
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6.152
postulantes 
registrados
en el PODA

3.836
completaron 

el RIA

42.688
notificaciones 

enviadas

El Consejo de la Magistratura bo-
naerense desarrolló un movimiento 
transformador caracterizado por la 
innovación tecnológica y la transpa-
rencia en los procesos de selección 
de los postulantes a Jueces, Juezas, 
Funcionarios y Funcionarias del Mi-
nisterio Público.

La nueva identidad sintetiza esta 
etapa caracterizada por el trabajo 
en equipo y la profesionalización de 
los métodos y su accesibilidad, im-
pulsado desde una profunda actua-
lización tecnológica.

El Portal Digital del Aspirante (PODA) 
y el Registro de Aspirantes (RIA), 
son dos herramientas de innovación 
dentro del proceso de selección y 
cumplieron un año de existencia. 
Fueron desarrollados íntegramente 
por personal perteneciente al Con-

sejo de la Magistratura bonaeren-
se, con un Pleno comprometido en 
cada paso.

Este sistema se elaboró en articula-
ción con el área de Informática, que 
operativizó todo el proceso, Legales 
que le dio el marco normativo y Eva-
luación y Vacantes que interpretó las 
necesidades de los postulantes. En 
este trabajo mancomunado se logró 
digitalizar, optimizar y transparentar 
el procedimiento de selección. 

Esta solución operativa llevó a que 
6.152 postulantes se registren en el 
PODA, 3.836 completen el RIA y se 
envíen 42.688 notificaciones. 

Otro suceso destacable en este pro-
ceso de transformación del Consejo 
fue cuando, en la sesión llevada a 
cabo el 20 de septiembre de 2022, 

La Transformación



2021·2023

se dio tratamiento y aprobación de-
finitiva al documento que establece 
el Perfil e Idoneidades de los/as Ma-
gistrados/as Judiciales buscado por 
el Consejo de la Magistratura. 

En ese marco, se avanzó respecto 
de las evaluaciones psicológicas y 
psiquiátricas de los aspirantes apro-
bados y se elevó el protocolo al Ple-
nario. Es así como a mayo de este 
año se citó a 564 personas y se con-
tabilizaron 432 informes psicológi-
cos y 477 informes psiquiátricos.

Este desarrollo evolutivo requirió de 
un marco legal que se encuentre a 
la altura de las circunstancias. Eso 
se vio reflejado en los 13 Informes 
Técnicos Jurídicos y los 44 Dictá-
menes Técnicos Jurídicos, releva-
mientos normativos, la confección 
y actualización de reglamentos, el 
Instructivo General para los Exáme-
nes Escritos, 99 Resoluciones, entre 
otros documentos sustanciales para 
el funcionamiento del organismo. 

477

432

99

evaluaciones 
psicológicas

resoluciones

evaluaciones 
psiquiátricas

Ante la necesidad de fortalecer y re-
funcionalizar el Consejo, en el 2022 
se creó la Subsecretaría General, 
dependiente de la Secretaría, con el 
fin de elaborar planes y proyectos en 
materia de Géneros, Diversidad, In-
clusión y Derechos Humanos, reco-
pilar información, realizar estudios y 
confeccionar estadísticas.

Por caso, si abordamos el Cuerpo de 
Académicos y Académicas del Con-
sejo de la Magistratura bonaerense, 
la integración de mujeres representa 
un incremento de un 54,5% respecto 
del listado conformado el año 2000. 

De acuerdo a un informe de la Sub-
secretaría Administrativa, específi-
camente el área de Recursos Hu-
manos, actualmente el Consejo de 
la Magistratura está gestionado por 
11 áreas de las cuales 6 de ellas son 
lideradas por mujeres. 

Por su parte, la Escuela Judicial del 
Consejo de la Magistratura bonae-
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con los postulantes a través de un 
Ecosistema de medios digitales. 
Se renovó la cuenta de Facebook, 
se creó una de Instagram y la web 
evolucionó para hacerla más inclu-
siva, transformándola en una he-
rramienta más cercana y directa. 
 
También se han enviado 32.000 no-
tificaciones por WhatsApp a los ins-
criptos a cada examen. Se desarrolló 
integralmente el nuevo Plan Estraté-
gico de Comunicación, se diseñaron 
e implementaron campañas y estu-
dios de percepción. Se escribieron 
más de un centenar de gacetillas 
y se creó un banco con imágenes 
propias, entre otras tareas del área, 
como cubrir eventos y charlas. 

“El Consejo se acerca a vos” no es 
un lema, es un hecho.

rense enfrentó grandes desafíos: 
por un lado, dar cumplimiento a la 
obligatoriedad instaurada por la Ley 
15.058 y por otro, hacerlo en el mar-
co del aislamiento provocado por 
el COVID 19. En la etapa post pan-
demia tiene como meta fortalecer 
los objetivos alcanzados y trabajar 
para potenciarlos. 

En 2022 la Escuela alcanzó las 
23.747 inscripciones y se dictaron 
en total 77 cursos, tanto curriculares 
como extracurriculares, con el fin de 
lograr matrículas más holgadas.

Para ello, y para cubrir las necesi-
dades de las y los aspirantes, se 
combinaron 530 horas de clases 
sincrónicas dinámicas y participati-
vas, con clases asincrónicas de gran 
aceptación en virtud a las 31.752 vi-
sualizaciones por Youtube. 

En 2022 se estableció la direc-
ción de Comunicación, que activó 
nuevos canales de acercamiento 

23.747
inscripciones

530
horas  

de clases 
sincrónicas

32.000
notificaciones
vía WhatsApp



» Sala de Sesión en la sede Central del Consejo. 
   Archivo de Comunicación del Consejo de la Magistratura bonaerense.



23

Memoria de Gestión

El 30 de noviembre del año 2021 se 
creó el área de Informática (Reso-
lución 2718) con el fin de llevar a la 
realidad la transformación tecnoló-
gica del Consejo.

El área tiene la responsabilidad de 
redoblar el esfuerzo permanente-
mente para planificar y ejecutar las 
actividades inherentes a las tecnolo-
gías de la información del organismo, 
impulsando procesos de desarrollo 
continuo vinculados a las nuevas 
tecnologías y a sus aspectos evolu-
tivos, prestando servicio de asisten-
cia técnica para el correcto uso de 
los recursos informáticos, equipos, 
redes, comunicaciones, softwares y 
aplicaciones.

Se creó el Portal Digital del Aspiran-
te (PODA) el Registro Integral de An-
tecedentes (RIA), las notificaciones 

electrónicas, el sistema de convo-
catorias, el sistema de alumnas/os 
de la Escuela Judicial, el SSO Single 
sign-on (un login único de aplicacio-
nes para los sistemas del organis-
mo) y el Portal del Consejo.

El PODA y RIA ya cumplieron un año 
de existencia. El sistema en su con-
junto fue desarrollado por personal 
del Consejo de la Magistratura bo-
naerense, en un trabajo articulado 
con todas las áreas y el compromi-
so de Consejeras, Consejeros y una 
gestión que comprendió las necesi-
dades de las y los aspirantes.

Para este trabajo se requirieron 
7.200 horas de desarrollo software 
del nuevo sistema, a lo que se le su-
man 5.000 horas de mantenimiento 
y nuevas funcionalidades. En rigor, 
durante la gestión del Dr. Torres, se 

29.000

7.200

5.000

horas de  
desarrollo 

horas de  
desarrollo 

software 

horas de 
mantenimiento

Informática
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150

105

SEDE TOLOSA»

SEDE CENTRAL»

puestos  
de exámenes

puestos  
de exámenes

invirtieron en total unas 29.000 ho-
ras de desarrollo.

Esta nueva dinámica logró que 
6.152 postulantes se registren en 
el PODA, 3.836 completen el RIA. 
Además se enviaron 42.688 notifi-
caciones en total correspondientes 
a todas las áreas.

También se elaboró un plan de contin-
gencia de exámenes y se instrumen-
tó el resguardo de la información, en 
la Sede Tolosa y la Sede Central del 
organismo y en la sede Universidad 
Nacional del Oeste (UNO).

La Sede Tolosa está equipada con 
150 puestos de exámenes y 8 pues-
tos de impresión, en la Central se 
cuenta con 105 puestos y 8 puestos 
de impresión en tanto que en la sede 
UNO se configuraron 100 lugares.



El PODA y RIA cumplieron un año de existencia. 
El sistema en su conjunto fue desarrollando 
íntegramente por personal del Consejo de la 
Magistratura, en un trabajo articulado con 
todas las áreas y el compromiso de Consejeras, 
Consejeros y una gestión que comprendió 
las necesidades de las y los aspirantes.

―
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» Sala de Examen en la sede Tolosa (La Plata).    
   Archivo de Comunicación del Consejo de la Magistratura bonaerense.
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El área de Evaluación y Vacantes 
tiene su origen el 30 de noviembre 
de 2021; es creada por la Resolución 
2718/21. Desde ese entonces, lleva 
adelante las tareas encomendadas 
para el Proceso de Selección de fu-
turos Magistrados/as y Funciona-
rios/as bonaerenses.

Durante el período 2021–2022 de-
signaron 73 Consultores/as Aca-
démicos/as que pasaron a formar 
parte del Cuerpo de la institución, 
contando con un total de 142 espe-
cialistas incorporados por Fueros. 

El 6 de julio del año 2022 comenzó 
la primera toma de examen, suman-
do un total de 43 que finalizaron el 
15 de diciembre del mismo año.

Dentro del cronograma de examen 
se llevó a cabo la evaluación que 

quedará marcada en la historia del 
Consejo de la Magistratura, para cu-
brir los cargos de Defensor/a y Sub-
defensor/a General de la provincia, 
habiéndose designado exclusiva-
mente para tal fin a la Dra. Stella Ma-
ris Martínez, quien además tuvo la 
responsabilidad de confeccionar los 
temarios de examen (con un progra-
ma preparado especialmente para 
ambos cargos).

Por caso, se puede destacar 6.639 
PODA procesados y 4.104 RIA; 595 
temarios de examen, o sea, casos 
hipotéticos recibidos. Se procesa-
ron 10.847 inscripciones y se toma-
ron 3.708 evaluaciones.

En este lapso temporal, se han re-
cibido y dado el curso correspon-
diente a 3.518 mails que abordaban 
diferentes consultas y/o trámites 

evaluaciones

inscripciones

3.708

10.847

temarios 
de examen

595

Evaluación y Vacantes
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inherentes a la cobertura de cargos 
vacantes en nuestra provincia.

Se han cursado 20.000 notificacio-
nes a través del “Sistema de Gestión 
de Notificaciones” (dentro de las 
cuales podemos destacar la con-
firmación de asistencia a los dife-
rentes exámenes, sede y horario de 
examen, listados de personas apro-
badas, opción de validez de examen 
aprobado, entre otras en general).

Se han otorgado 390 Vistas de Exa-
men (tanto de manera digital como 
presencial).

Se recibieron, procesaron, anoni-
mizaron y han sido enviados a los 
Cuerpos Académicos intervinientes 
124 pedidos de Revisión de Examen.

notificaciones

vistas 
de examen

20.000

390



Dentro del cronograma de examen  
se llevó a cabo la evaluación que quedará 
marcada en la historia del Consejo de  
la Magistratura bonaerense, para cubrir  
los cargos de Defensor/a y Subdefensor/a 
General de la provincia.
―



» Anexo del Senado “Salón Eva Perón”.    
   Archivo Suprema Corte de Justicia
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La dirección de Comunicación del 
Consejo de la Magistratura bonae-
rense comenzó a operar en el se-
gundo semestre del 2022, luego de 
la aprobación de la Resolución 2910 
del 21/6/2022.

El primer gran evento de esta nueva 
etapa fue el 25° Aniversario del or-
ganismo, desarrollado en el anexo 
de la Cámara de Senadores de la 
provincia, el 4 de julio del 2022.

Como parte de las tareas previstas 
se realizó un cambio sustancial en 
la Identidad del organismo.

Para acompañar el proceso de apli-
cación y normatizar su uso, se creó 
el Manual de Identidad en el que 
se presenta el nuevo imagotipo. Se 
trata de un giroscopio; un grupo de 
círculos concéntricos que se entre-

lazan alrededor de un punto sólido.

Los anillos giran de manera coordi-
nada simbolizando los estamentos 
y el equipo de trabajo del organismo, 
que dialogan entre sí en forma diná-
mica para construir los consensos 
que fortalecen la gestión.

El centro de la imagen representa el 
sistema de Justicia bonaerense so-
bre la cual gira el accionar del Conse-
jo, que tiene como fin último mejorar 
el servicio y el acceso para todas y 
todos los ciudadanos de la Provincia.

La sinergia lograda entre los ele-
mentos que componen la imagen 
comunica el trabajo en equipo, la 
innovación y la transparencia im-
pulsada desde una profunda actua-
lización tecnológica.

200
mensajes

8.000
contactos

32.000
notificaciones 
vía WhatsApp

Dirección de Comunicación
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Por otra parte, se creó un nuevo 
sistema de señalética y arquigrafía 
que incluye una recepción con pan-
talla y video en el hall del edificio 
del organismo. 

Como parte de las actividades habi-
tuales se cubre cada fecha de exa-
men en forma presencial en ambas 
sedes del organismo, la asunción de 
Consejeros, Consejeras, entrevistas 
presenciales y reuniones plenarias. 
Igualmente sucede con las ponen-
cias desarrolladas por el presidente 
del Consejo, eventos formales y ca-
pacitaciones del personal.

La gestión integral de cada evento, 
incluye placas conmemorativas, di-
plomas de reconocimiento y la en-
trega de un kit comunicacional a las 
y los Consejeros.

En ese marco, se desarrollaron cam-
pañas digitales que los Estamentos 
reproducen bajo el mismo sistema 
de identidad.

También se creó un nuevo Ecosis-
tema digital, con un Linktree que 
abarca todas las redes del Consejo 
como Instagram, Facebook, Youtu-
be, Linkedin y web, a lo que se su-
man novedades destacadas. 

Se incorporó un nuevo canal de di-
fusión vía WhatsApp y se moderni-
zó la web para hacerla más accesi-
ble e inclusiva.

El nuevo sitio del Consejo cuenta con 
15.000 usuarios mensuales prome-
dio, 6.700 nuevos mensuales, 2.000 
accesos diarios y más de 2.000.000 
de entradas en toda la gestión.

Desde el 9/8/2022 hasta el 18/4/2023, 
se han enviado unos 200 mensajes 
directos a 8.000 contactos inscriptos 
para los exámenes que se tomaron 
en ese período de tiempo, correspon-
dientes a la Convocatoria 1 crono-
grama 2, Convocatoria 2 y 3, siendo 
32.000 las notificaciones en total.

usuarios  
promedio

accesos 
web totales

usuarios  
nuevos 
mensuales

15.000

2.000.000

6.700



La sinergia lograda entre los elementos  
que componen la nueva identidad comunica  
el trabajo en equipo, la innovación  
y la transparencia impulsada desde  
una profunda actualización tecnológica  
y profesional que hace foco en  
las necesidades de los postulantes.

―



» Sesión del Pleno en el “Salón Pañuelos Blancos” Museo Sitio de Memoria ESMA.    
   Camilo del Cerro-Museo Sitio de Memoria ESMA.
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El área fue creada por la Resolución 
N° 2699 del 28/9/2021 y su respon-
sable fue designado por la Resolu-
ción N° 2700.

De octubre de 2021 hasta mayo de 
2023 se confeccionaron 13 Informes 
Técnico Jurídicos y 44 Dictámenes 
Técnico Jurídicos.

Se realizaron informes específicos a 
requerimiento del Pleno.

Se llevó a cabo un relevamiento de 
las normas del Consejo y se realiza-
ron proyectos de Reglamentos como 
el de Funcionamiento del Consejo de 
la Magistratura, con un completo 
encuadre normativo a la actuación 
del organismo, de vital importancia 
porque regula aspectos troncales 
del funcionamiento de la institución.

Se confeccionó el Reglamento Apli-
cable para el Registro Integral de An-
tecedentes de Aspirantes (RIA) y el 
Portal Digital de Aspirantes (PODA), 
que fue analizado y aprobado por el 
Plenario y el de Selección de Postu-
lantes que en parte fue utilizado por 
las y los Consejeros para elaborar y 
aprobar el Reglamento Complemen-
tario. Es de gran relevancia porque 
regula la totalidad del procedimiento, 
unificando en el cuerpo normativo 
todas las regulaciones dispersas 
que actualmente coexisten.

A los fines de poder avanzar, se 
realizó un estudio sobre los regla-
mentos complementario y general 
del Consejo, proponiendo distintas 
modificaciones que permitan com-
patibilizar los cuerpos normativos 
en las Resoluciones N° 2869/2020, 
3087/2022 y 3089/2022.

99

44

Resoluciones

Dictámenes 
Técnico 

Jurídicos

Asesoría y Consultoría
Técnico Jurídica
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Se realizó la actualización de re-
glamentos mediante las Resolu-
ciones N°2869/2022, 2898/2022, 
3086/2022, 3087/2022, 3089/2022 
y 3313/2023.

Se elaboraron Protocolos de pro-
cedimiento para la Mesa Única 
General de Entradas (MUGE), con 
la colaboración de la Secretaría 
de Presidencia del Consejo, apro-
bado mediante Acta N° 1089 del 
07/03/2023 y en el mismo sentido 
se confeccionó el Protocolo para la 
realización de las evaluaciones psi-
cológicas y psiquiátricas.

También se instrumentó el Protocolo 
de procedimiento para la realización y 
calificación de las entrevistas perso-
nales, aún pendiente de tratamiento.

Se confeccionó el Instructivo Gene-
ral para los Exámenes Escritos en 
las Convocatorias Públicas realiza-
das por el Consejo de la Magistra-
tura de la provincia de Buenos Aires 

aprobado por el Anexo 2 del Acta de 
Sesiones N° 1058 del 07 de junio de 
2022 con colaboración del área de 
Evaluación y Vacantes.

También se trabajó sobre el organi-
grama del Consejo, a fin de adecuar-
lo a las necesidades del presidente 
y las y los Consejeros con el fin de 
optimizar los recursos materiales y 
humanos del organismo.

Se elaboró además, un índice deta-
llado de las Resoluciones adoptadas 
durante la gestión del presidente Dr. 
Torres destacando las temáticas 
abordadas, áreas a las que pertene-
cen, los correspondientes números 
de registro y la síntesis de sus conte-
nidos, siendo 99 Resoluciones entre 
el año 2021 y el transcurso de 2023.

13
Informes 
Técnico 
Jurídicos



Se confeccionó el Reglamento Aplicable  
para el RIA y el PODA, que fue analizado  
y aprobado por el Plenario y el de Selección 
de Postulantes que en parte fue utilizado 
por las y los Consejeros para elaborar y 
aprobar el Reglamento Complementario. 
Es de gran relevancia porque regula la 
totalidad del procedimiento de selección 
de postulantes, unificando en el cuerpo 
normativo todas las regulaciones.

―



» Sala de Examen sede Central del Consejo.      
   Archivo de Comunicación del Consejo de la Magistratura bonaerense.
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Tras la aprobación de la Resolución 
2918/22 se refuncionalizó la Secre-
taría de Presidencia.

En ese marco, se creó el Registro 
Digital de Convenios, (Resolución 
2918/22 art. 1 párrafo 6) que se lleva 
a cabo en los términos establecidos 
por la Resolución 3036.

Desde la refuncionalización de la Se-
cretaría se firmaron 25 convenios, 
siendo 47 los firmados en los 25 
años del Consejo.

Ante la necesidad de llevar a cabo 
un control de los procesos y su di-
rección y con el fin de aplicar medi-
das de mejora, se elevó al Plenario 
el protocolo de Mesa Única General 
de Entrada (MUGE). Finalmente, el 7 
de marzo del 2023, acta 1089, Ane-
xo III, se aprueba por unanimidad y 

se le encomienda a la Secretaría de 
Presidencia la gestión.

La MUGE tiene a su cargo la recep-
ción, registro y derivación de toda la 
documentación que ingresa y egre-
sa del organismo en sus distintos 
formatos y/o sistemas (soporte pa-
pel, correo electrónico, vía portal de 
la Suprema Corte bonaerense, etc.); 
efectuar el seguimiento de los pro-
cedimientos administrativos y de las 
notificaciones de los distintos actos 
que en aquellos se dicten; controlar 
y gestionar el archivo documental 
de la institución.

> Del 31/10/22 al 19/04/23 se inicia-
ron 35 expedientes.

> Del 2/05 al 9/05 contamos con 20 
ingresos por la MUGE.

Por otra parte, se aprobó por el acta 

35
ingresos 

en 6 meses

206
notificaciones 
por Secretaría

244
postulantes

Secretaría de Presidencia
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1071 anexo 1, de septiembre del 
año 2022, los perfiles e idoneidades 
de las Magistradas y los Magistra-
dos judiciales.

También es deber del área la orga-
nización y la coordinación de las 
evaluaciones psicológicas y psiquiá-
tricas (Resolución 3012/22) y el pro-
cedimiento de ejecución de las eva-
luaciones y entrega de los resultados 
(Resolución 3054/22).

En ese marco, se coordinó la logísti-
ca de citación, entregas de informes 
y notificación de los resultados ap-
tos y de los que no lo son, en ese úl-
timo caso con devolución explicativa 
de la eventualidad de la calificación.

También se llevaron a cabo reunio-
nes con la dirección de Sanidad de 
la Suprema Corte y con los coor-
dinadores de los profesionales de 
acuerdo a las Resoluciones 3054/22, 
3097/22 y 3138/22.

> Total de personas citadas al 02/05: 
564

> Total de informes Psicológicos re-
cibidos: 432 

> Total de informes Psiquiátricos re-
cibidos: 477 

> Total de personas con ambos in-
formes recibidos: 482 

> Total de personas entrevistadas: 315 

El contenido de las entrevistas se 
encuentra bajo estricto protocolo de 
seguridad, motivado por el secreto 
profesional.

Por otra parte, Secretaría de Presi-
dencia fue la encargada de coordi-
nar la logística de tres emblemáticas 
sesiones fuera del Consejo (en Mar 
del Plata, Ex ESMA y la Ex comisa-
ría 5ta de La Plata) y capacitaciones 
obligatorias destinadas al personal 
(ANDIS, Centro Simón Wiesenthal y 
el Taller “La gestión como eje de la 
mejora organizacional”).

315

432
informes 
psicológicos 
recibidos

477
informes 
psiquiátricos 
recibidos

entrevistas 
personales



Desde la refuncionalización de la Secretaría 
se firmaron 25 convenios, siendo 47  
los firmados en los 25 años del Consejo.

―



» Sala de Sesión sede Central del Consejo.      
   Archivo de Comunicación del Consejo de la Magistratura bonaerense.
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La Secretaría del Consejo de la Ma-
gistratura bonaerense desarrolló su 
labor coordinando y brindando asis-
tencia en la realización de 93 sesio-
nes, desde marzo de 2021.

Afrontando los desafíos impuestos 
por la pandemia de COVID y con el 
fin de garantizar el funcionamiento 
del organismo, se realizaron 18 se-
siones exclusivamente por sistema 
de conexión remota y a partir de oc-
tubre de 2021, de manera mixta.

Con el comienzo de la nueva nor-
malidad, en el marco del programa 
“el Consejo se acerca a Vos”, se lle-
varon a cabo sesiones y actividades 
institucionales en 14 Departamen-
tos Judiciales, desarrollando toda 
la logística que esto implica: Mer-

cedes, Dolores, Lomas de Zamora, 
La Matanza, Necochea, Junín , San 
Isidro, Quilmes, San Martín, Zára-
te-Campana, Morón, Moreno-Ge-
neral Rodríguez, Azul y Mar del Plata

Por otra parte, se elaboraron ternas 
correspondientes a concursos para 
cubrir 5 cargos en el año 2021 y 22 
en el año 2022.

El área participa activamente de las 
reuniones del Foro Federal de Con-
sejos de la Magistratura y Jurados 
de Enjuiciamiento de la República 
Argentina (FOFECMA).

También se articuló con el área de 
Recursos Humanos el dictado de 
los cursos de concientización, for-
mación y sensibilidad.

93

14

sesiones  
en 2 años

sesiones en 
Departamentos 

Judiciales

Secretaría

Secretaría y Subsecretaría General
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Mediante la Resolución Nº 2912 del 
21/06/2022, el Consejo modificó su 
estructura orgánico funcional crean-
do entre otras áreas, la Subsecreta-
ría General, dependiente de la Secre-
taría del Consejo. 

Se inició un proceso de relevamiento 
del estado de situación en materia 
de Género e Igualdad, con el objeto 
de analizar, no sólo la conformación 
del organismo, sino también revisar 
íntegramente el procedimiento de 
selección de Magistradas y Magis-
trados bajo perspectiva de género. 

Fruto de este trabajo, se elaboró en 
el mes de julio un “Informe de Políti-
cas de Igualdad en materia de géne-
ros en el Consejo de la Magistratu-
ra de la Provincia de Buenos Aires” 
realizado en base a la información 
existente a la fecha, es decir, datos 
sobre la inscripción a la Primera 
Convocatoria del año 2022.

En el trabajo, se expuso que respecto 
del Registro General de Aspirantes 
se llegaron a contabilizar, desde el 
año 1997 hasta su reemplazo por los 
sistemas de PODA y RIA, 5.623 ins-
cripciones correspondientes al sexo 
femenino y 5.627 de sexo masculino.

En cuanto al Cuerpo de Académi-
cos y Académicas del Consejo de 
la Magistratura, de un total de 121 
profesionales, son 45 mujeres y 76 
varones, lo cual representa un incre-
mento de un 54,5% en la integración 
de mujeres respecto del listado con-
formado para el año 2000.

Hasta el año 2022 el Consejo per-
mitía la inscripción únicamente en 
forma binaria, pero cabe destacar 
que el Pleno del Consejo en sesión 
del día 22/08/2022, resolvió ordenar 
a las áreas pertinentes del Consejo 
la adopción de las medidas admi-
nistrativas y técnicas en pos de re-

EXAMENES

mujeres

PRESENTES

varones

53

1.369

1.788

Subsecretaría General
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mujeres

APROBADOS

varones

640

884

mover todos los obstáculos que 
pudieran presentarse para permitir 
la registración de una persona trans 
en PODA y RIA de acuerdo a su iden-
tidad autopercibida.

Por otra parte, se incorporó la mi-
rada de género en las distintas eta-
pas de evaluación del proceso de 
selección, y se tomaron medidas 
institucionales hacia el interior del 
organismo, como la adhesión a la 
Ley Micaela y una nueva edición del 
curso de la Ley Micaela bonaerense 
dictado por la Dirección de Forma-
ción del Ministerio de Mujeres, Polí-
ticas de Género y Diversidad Sexual 
de la provincia, que contó con una 
duración de 7 semanas y la obliga-
toriedad de participación en foros y 
la presentación de un trabajo final.



» Bosquejo de oficinas de sede Central del Consejo.  
   Archivo de Comunicación del Consejo de la Magistratura bonaerense.
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La Subsecretaría Administrativa es 
la responsable de proponer, con-
trolar y ejecutar los actos adminis-
trativos vinculados con la gestión 
contable, económica y financiera 
en el ámbito del Consejo, elaborar 
el proyecto de presupuesto anual y 
controlar su ejecución.

Entre sus competencias principales 
están las correspondientes rendicio-
nes de cuentas al Consejo y los orga-
nismos de contralor que la requieran.

Es así como se encuentran aproba-
dos los Ejercicios Contables y Fi-
nancieros 2019 y 2020 sin observa-
ciones, según el Fallo 272/2021 del 
Tribunal de Cuentas en el Acuerdo 

del día 28/09/2021 y 06/06/2022.

La Subsecretaría, en trabajo man-
comunado con otras áreas, trabajó 
en regulaciones específicas, regla-
mentando y modificando algunas 
existentes y creando nuevas para el 
óptimo funcionamiento del Consejo.

También se formuló el mapeo de la 
planta, presentado en 2022. En ese 
marco se planificó la adecuación del 
personal y su reubicación, y se ges-
tionaron prácticas profesionales no 
rentadas a concursantes de las ca-
rreras de Derecho, Ciencias Políticas, 
Diseño y Criminalística de la UCALP, 
en el marco del convenio articulado 
con la Secretaria de Presidencia.

Subsecretaría Administrativa

renovaciones 
de licencias  

informáticas

213

Subsecretaría Administrativa
y Recursos Humanos

7.000
kilos de papel  

reciclado



48

2021·2023

Entre otras tareas en este perío-
do se realizaron los presupuestos 
2022 y 2023, logística para la rea-
lización de los exámenes psicoló-
gicos-psiquiátricos, la búsqueda de 
personal según perfiles y entrevis-
tas con la consiguiente descripción 
de puesto y perfil.

También se instrumentó lo concer-
niente a las sesiones fuera de la 
sede del Consejo y las jornadas de 
FOFECMA en distintas provincias.

Se destacan las acciones imple-
mentadas para mejorar los espacios 
y equipar al personal:

> Adquisición de 80 PC de escritorio 
y notebooks, sistema de sonido, 3 
micrófonos y 2 cámaras web.

> Renovación y adquisición de 213 
licencias informáticas.

> Alquiler y mantenimiento de 13 
equipos multifunción digitales.

> Servicio de internet con contrato 
sucesivo.

> Reacomodación y construcción 
de tabiques de oficinas y adquisi-
ción de vidrios.

> Adquisición de mobiliario y ser-
vicios de DOI y Similarity Check 
para Escuela Judicial.

> Adquisición e instalación de 11 ai-
res acondicionados, 4 televisores 
y 4 soportes.

> Adecuación y mantenimiento del 
sistema de detección de incen-
dio y de red de Hidrantes que 
incluyó la instalación de 60 de-
tectores de humo.

El área participó del proceso de 
despapelización encarada por esta 
gestión gracias a la transformación 
tecnológica que permitió el reci-
clado de 7 mil kilos de papel y su 
consiguiente ahorro a futuro. Esta 
acción reviste de gran importancia, 
ya que al continuar con este proce-
so de digitalización se logra reducir 
significativamente el uso de papel 
en el organismo.

PC de escritorio 
 y notebooks

detectores 
de humo

80

60
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Durante el transcurso del año 2022 
se llevó a cabo un mapeo de la plan-
ta funcional. 

Esta etapa significó la reubicación de 
personal en otras áreas en función 
de sus habilidades y conocimientos, 
acompañado de un reconocimiento al 
desempeño, otorgando promociones.

De once áreas que gestionan el Con-
sejo de la Magistratura, seis son li-
deradas por mujeres.

Entre las tareas realizadas por el 
área se destacan:
> La creación de 6 áreas nuevas.
> La reubicación de 9 empleados en 

diferentes áreas en función a sus 
perfiles, generando motivación per-
sonal, desarrollo profesional y opor-
tunidad laboral. 

> La elaboración de 18 perfiles para 
seleccionar profesionales idóneos 
para incorporar a la gestión.

> La realización de 34 entrevistas 
personales y técnicas para cubrir 
varios perfiles.

> Se destaca la incorporación de pro-
fesionales en Informática, a través 
de un proceso de selección para 
cubrir los perfiles de Desarrollador 
de software, Soporte Técnico y Di-
señador web. 

> Abogados, especializados en De-
recho Administrativo, Derecho Tri-
butario, Compras y Licitaciones, 
Derechos Humanos y en Proce-
sos de Gestión Judicial. 

> Profesionales en Comunicación, 
con especialización en Prensa y 
Comunicación Institucional. 

> Perfiles técnicos y administrativos 
para cubrir las tareas de manteni-
miento y administrativa.

áreas  
nuevas

perfiles

entrevistas 
técnicas

6

18

34
Recursos Humanos



» Revista Escuela Judicial.  
   Archivo de Comunicación del Consejo de la Magistratura bonaerense.
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El 2022 ha sido un período de con-
tinuidad para la gestión de la Es-
cuela Judicial, con un incremento 
destacable en la cantidad de cur-
santes llegando a 23.747 inscrip-
ciones. Esta cifra superó al año 
precedente con un incremento del 
45% aproximadamente. 

Se ofrecieron un total de 77 cursos, 4 
más comparados con el año anterior. 

Egresaron de la Escuela Judicial 
1.250 cursantes, superando también 
de esta manera los 1.023 de 2021.

El resto de los números no escapa 
a esta lógica lo que demuestra el 
firme compromiso del Consejo de 
la Magistratura bonaerense en la 
capacitación de los futuros Magis-
trados/as y Funcionarios/as. Para 
cubrir las necesidades de los aspi-

rantes, se combinaron 530 horas de 
clases sincrónicas (caracterizadas 
por su dinamismo y participación) 
con clases asincrónicas, con gran 
aceptación en virtud a las 31.752 vi-
sualizaciones por Youtube.

Se trabajó, por primera vez, de ma-
nera mancomunada con el Instituto 
de Estudios Judiciales de la Supre-
ma Corte en una capacitación para 
Funcionarias y Funcionarios del Po-
der Judicial en materia ambiental 
en el marco de la Ley 15.276. Esta 
actividad dio comienzo a un camino 
de articulación de esfuerzos al cual 
se le dará continuidad invitando al 
Centro de Capacitación del Minis-
terio Público y a las Universidades 
nacionales y Asociaciones de Ma-
gistrados y Magistradas de la pro-
vincia con el objetivo de promover 
un esquema de formación judicial 

egresados

 inscripciones

1.250

23.747

Escuela Judicial
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de excelencia en el marco de la asig-
nación eficiente de los recursos hu-
manos, materiales y financieros. 

El 2 de agosto de 2022 el Plenario 
del Consejo decidió incorporar al 
plan de estudios las materias de 
“Derechos Humanos” y de “Género 
y Diversidades” que, desde ese mo-
mento, pasaron a ser obligatorias. 

En cumplimiento de la Resolución 
1861/13 -a partir de la Nº 2679/21- 
se dispuso la creación y difusión 
de la Revista de la Escuela Judicial, 
una publicación semestral de acce-
so abierto y gratuito.

Este órgano profundiza con origina-
lidad y actualidad temas de relevan-
cia jurídica y colabora con el rol de 
la Magistratura y la Función Judicial.

Desde sus comienzos y hasta el 
momento, la Revista sumó más 
de 10.300 descargas en su versión 
electrónica. Su versión impresa, en 

descargas 
en su versión 
electrónica

10.300

visualizaciones  
por Youtube

31.752 tanto, forma parte del catálogo de 
diferentes bibliotecas nacionales, y 
distribuida entre diversos organis-
mos públicos.

En 2023 se conformó el Consejo 
Asesor Internacional y se implemen-
tó una infraestructura digital a través 
del sistema de Gestión de Revistas 
Electrónicas llamado “Open Journal 
Systems”. Asimismo, se profesio-
nalizó la tarea de las y los evalua-
dores en los términos de la Resolu-
ción 3265/2023 de este Consejo y 
54/2023 de la Escuela Judicial.

Sumado a esto, se encuentra en de-
sarrollo un anexo sobre experiencias 
situadas en el marco de la función 
judicial como aporte al intercambio 
y la mejora continua en el ámbito de 
la administración de Justicia.

La Revista ha sido declarada de in-
terés por la Cámara de Diputados de 
la provincia de Buenos Aires.



La Escuela profundiza con originalidad  
y actualidad temas de relevancia jurídica,  
y colabora con el rol de la Magistratura  
y la Función Judicial.

―



03 
_

Anexo 
por área
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El 15 de febrero del 2022 se pusieron en producción los 
sistemas PODA y RIA.

Sistema PODA: permite a los postulantes registrados 
ingresar a los sistemas de Escuela Judicial, RIA, Notifi-
caciones, Convocatorias a examen.

Sistema RIA: permite a los postulantes registrar sus an-
tecedentes: Datos personales, antecedentes profesiona-
les, otros antecedentes y compromisos comunitarios, 
antecedentes académicos, publicaciones y formación 
profesional y/o académica.

Notificaciones electrónicas: permite a las diferentes 
áreas del Consejo enviar notificaciones a los postulan-
tes registrados en el PODA.

El Sistema de Convocatorias permite a los postulantes 
inscribirse a examen y, al área de Evaluación y Vacantes, 
verificar las inscripciones realizadas.

S.S.O. Single sign-on: login único de aplicaciones para 
los sistemas del Consejo.

Sistemas de alumnos de la Escuela Judicial: Permite a 
los alumnos de la Escuela Judicial realizar inscripcio-
nes a los cursos, ver su historial académico y descargar 
certificados.

El área de Informática en números

> 6.645 postulantes registrados en el PODA
> 4.109 postulantes completaron el RIA
> 42.688 notificaciones electrónicas
> 7.200 horas de desarrollo de PODA y RIA
> 5.000 horas de mantenimiento y nuevas funcionali-

dades.
> 29.000 horas de desarrollo durante esta gestión.

Diseño e implementación de nuevas funcionalidades

> Aplicación para docentes de la Escuela Judicial, per-
mitiendo generar las actas de aprobados.

> Registro condicional de alumnos
> Alumnos eximidos (Resolución 2664)

Informática
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Portal de Consejeros y Consejeras

> Integración al SSO
> Presentación de Materiales de trabajo
> Integración con el RIA
> Módulo de consultas: inscripciones, convocatorias, 

notificaciones.

Sistemas en desarrollo

Aplicación de vacantes.

Toma de exámenes

Se elaboró un plan de contingencia para la toma de exá-
menes y se instrumentó el resguardo de la información.

La toma de exámenes se realizó en dos sedes en la 
ciudad de La Plata, una de ellas ubicada en el 2º Piso 
del edificio del Consejo de la Magistratura bonaerense 
(sede Central) y la otra, en el Complejo del Servicio de 
Salud Penitenciaria (sede Tolosa).

Sede Central

El 2º Piso cuenta con 105 puestos de examen y 4 pues-
tos de impresión. Además se instalaron 35 equipos por-

tátiles cedidos en calidad de préstamo por la Dirección 
Provincial de Sistemas de Información y Tecnologías.

Sede Tolosa

El salón de exámenes está equipado con 150 puestos de 
examen y 8 puestos de impresión. Se trabajó conjunta-
mente con personal del Ministerio de Justicia y de la Di-
rección Provincial de Sistemas de Información y Tecno-
logías en la instalación y configuración de los mismos.

Sede Universidad Nacional del Oeste (UNO)

Por primera vez el Consejo trasladó las evaluaciones 
fuera de la capital bonaerense. Fue sede del examen 
para el cargo de Fiscal General Departamental, del de-
partamento judicial de Merlo.

Se configuraron con 100 puestos de examen.

Sitio web

Se actualizó el sitio web del Consejo de la Magistra-
tura ampliándolo con nuevas secciones; se desarrolló 
un mapa interactivo de las regiones y los partidos que 
componen los Departamentos judiciales de la provincia 
de Buenos Aires.
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> Se crearon perfiles de usuario que permiten la admi-
nistración y la carga descentralizada de la información.

> Se trabajó conjuntamente con la Dirección de Comu-
nicación en la implementación de la nueva identidad 
del Consejo.

Redes y seguridad

La sede del organismo está conectado a la Red Única 
Provincial, la que es administrada por la Dirección Pro-
vincial de Telecomunicaciones (DPT).

En noviembre del 2022 se culminaron las tareas de ins-
talación y configuración de un enlace secundario provis-
to por la DPT.

Con motivo de implementar el acceso a la nube de la Su-
prema Corte de Justicia de la provincia de Buenos Aires 
(SCBA) se instaló en la sede del organismo un enlace de 
radio que nos conecta a la Red Metropolitana de Justicia.

Con motivo de la creación de nuevas áreas e incorpo-
ración de personal, se planificaron nuevas oficinas y 
se solicitó un plan de trabajo a la DPT, que nos permita 
instrumentar las mejores alternativas de conectividad 
interna (switch, cableado, etc).

En el 2022 se adquirieron licencias de antivirus y para el 
año 2023 se solicitó la renovación y ampliación para ser 
distribuidas entre servidores, equipos portátiles, pues-
tos de trabajo y puestos de examen.

Instalación y configuración de certificados SSL (Secure 
Sockets Layer, protocolo criptográfico para comunica-
ciones seguras por red.) en servidores de DPSIT y en 
servidores de SCBA.

Sesiones plenarias

Con la iniciativa “El Consejo de acerca a los Departa-
mentos Judiciales” trabajamos junto a la Secretaría en 
el armado y la configuración de la sala de sesiones.

Charlas y conversatorios

Participamos de charlas y conversatorios explicando el 
funcionamiento de los nuevos sistemas PODA y RIA.

Trabajos realizados con las áreas del Consejo, orga-
nismos provinciales y nacionales

Consejo de la Magistratura Nacional

Se mantuvieron reuniones de trabajo con la Dirección 
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de Seguridad Informática del Consejo de la Magistra-
tura Nacional y recibimos la visita de su Director Lic. 
David Conte para el simulacro de exámenes en la sede 
del organismo.

Suprema Corte de Justicia

Se articuló con la Subsecretaría de Tecnología Informá-
tica de la Suprema Corte de Justicia la provisión del es-
pacio en la nube con la finalidad de almacenar la infor-
mación del Consejo, se culminó la migración de nuestro 
centro de cómputos y sistema de archivos.

Se trabajó en la puesta en marcha del entorno de de-
sarrollo y el entorno de producción que aloja nuestros 
sistemas web.

Dirección Provincial de Sistemas de Información y 
Tecnologías (DPSIT)

Se trabajó en la obtención de un acceso a la nube que 
nos permita alojar nuestro sitio web, contando además 
con servidores de desarrollo y Proxy Reverso.

Ministerio de Justicia y Derechos Humanos

Se trabajó con la Dirección de Informática del Ministerio 

de Justicia y Derechos Humanos en el armado y con-
figuración de la sala de exámenes en la sede del Com-
plejo de Servicio de Salud Penitenciaria, que cuenta con 
150 puestos de examen y 8 puestos de impresión.

Dirección Provincial de Telecomunicaciones

El Consejo se encuentra dentro de los organismos de 
la Red Única Provincial de Datos, lo que conlleva a te-
ner fluida relación con distintas áreas técnicas de la 
Dirección Provincial de Telecomunicaciones, se anali-
zó el uso de ancho de banda contratado (100Mb simé-
tricos), se verificó el estado de la red y se proveyó de un 
enlace de contingencia que permita alta disponibilidad 
en la conectividad.

Con la creación de nuevas oficinas y el acondiciona-
miento de diferentes espacios físicos en la sede de la 
institución se trabajó en la adecuación del esquema de 
red de datos existente.

Consejo de la Magistratura

Asistencia técnica, Análisis funcional, diseño, desarrollo 
e implementación de sistemas internos.
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El área de Evaluación y Vacantes tiene su origen el 30 
de noviembre de 2021 creada por Resolución 2718/21. 
Desde ese entonces, se lleva adelante las tareas enco-
mendadas para el Proceso de Selección de futuros Ma-
gistrados y Magistradas de la provincia.

Este proyecto de diversificación de funciones, redistri-
bución del personal del organismo y profesionalización, 
demandó una ardua tarea que impactó desde la reforma 
de la normativa hasta la puesta en marcha de los siste-
mas (incluyendo la toma de exámenes, la designación 
de nuevos integrantes del Cuerpo Académico y la con-
fección de los temarios para las evaluaciones escritas).

Para esto se trabajó en forma mancomunada con el 
área de Legales e Informática, y el apoyo permanente 
de las diferentes áreas de la Suprema Corte de Justicia, 
hasta que en diciembre de 2021 pudimos hacer posible 
lo que comenzó a diagramarse en el año 2020.

Durante el período 2021 – 2022 se han designado 73 
Consultores/as Académicos/as que pasaron a formar 
parte del Cuerpo Académico de la institución, contando 

al día de la fecha con un total de 142 especialistas incor-
porados por Fueros.

El 6 de julio del año 2022 comenzó la primera toma de 
examen, sumando un total de 43 que finalizaron el 15 de 
diciembre del mismo año.

Dentro del cronograma de examen, se llevó a cabo la 
evaluación que quedará marcada en la historia del Con-
sejo de la Magistratura, para cubrir los cargos de Defen-
sor/a y Subdefensor/a General de la provincia de Bue-
nos Aires, habiéndose designado exclusivamente para 
tal fin, a la Dra. Stella Maris Martínez quien además tuvo 
la responsabilidad de confeccionar los temarios de exa-
men (con un programa preparado especialmente para 
ambos cargos).

Detalle de las tareas realizadas

Desde la puesta en marcha del nuevo sistema con la 
implementación del PODA y del RIA para continuar con 
las Convocatorias a examen, pasando desde el proceso 
de control de los Registros, inscripción a examen, en-

Evaluación y Vacantes
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trecruzamientos y correcciones, entrega de Vistas de 
Examen para finalmente culminar con los procesos de 
Revisión de las notas otorgadas por los diferentes Cuer-
pos Académicos:

a. Cantidad de PODA procesados: 6.639

b. Cantidad de RIA procesados: 4.104

c. Cantidad de temarios de examen: 595

d. Cantidad de inscripciones procesadas – exámenes 
tomados – aprobados/as – eximidos/as por resolución:

1. JCCA –05-07-22: 32 inscripciones. Rindieron 16, 
Aprobaron 7.

2. AI –06-07-22: 99 inscripciones. Rindieron 23, Apro-
baron 14 y 7 validaron por Resol. 2927: 21

3. DOC –11-07-22: 102 inscripciones. Rindieron 40, 
Aprobaron 35.

5. JJF –13-07-22: 109 inscripciones. Rindieron 53, 
Aprobaron 22 y 3 validaron por Resol. 2927: 25

6. JPL Interior –14-07-22: 122 inscripciones. Rindieron 

48, Aprobaron 30 y 1 validó por Resol. 2927: 31

7. JCC –15-07-22: 144 inscripciones. Rindieron 47, 
Aprobaron 25 y 8 validaron por Resol. 2927: 33

8. DOP –09-08-22: 237 inscripciones. Rindieron 99, 
Aprobaron 49 y 7 validaron por Resol. 2927: 56

9. DG-SDG –10-08-22: 95 inscripciones. Rindieron 13, 
Aprobaron 8

10. AF –11-08-22: 255 inscripciones. Rindieron 108, 
Aprobaron 49 y

11. JTT –16-08-22: 162 inscripciones. Rindieron 101, 
Aprobaron 58

12. JJC –17-08-22: 165 inscripciones. Rindieron 50, 
Aprobaron 21

13. AF –18-08-22: 237 inscripciones. Rindieron 92, 
Aprobaron 29 y 7 validaron por Resol. 2927: 36

14. JCA –19-08-22: 42 inscripciones. Rindieron 20, 
Aprobaron 7

15. JCGP –22-08-22: 267 inscripciones. Rindieron 112, 
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Aprobaron 48 y 1 validó por Resol. 2927: 49

16. JTC –23-08-22: 186 inscripciones. Rindieron 41, 
Aprobaron 16

17. AF –25-08-22: 249 inscripciones. Rindieron 105, 
Aprobaron 61 y 8 validaron por Resol. 2927: 69

18. JTC –30-08-22: 156 inscripciones. Rindieron 56, 
Aprobaron 21

19. JJC –01-09-22: 322 inscripciones. Rindieron 111, 
Aprobaron 49 y 6 validaron por Resol. 2927: 55

20. JJE –05-09-22: 198 inscripciones. Rindieron 64, 
Aprobaron 19

21. AI 19-09-22: 153 inscripciones. Rindieron 71, Apro-
baron 49

22. JTT –20-09-22: 115 inscripciones. Rindieron 64, 
Aprobaron 25

23. JJG –22-09-22: 378 inscripciones. Rindieron 189, 
Aprobaron 106

24. FCP-FACP –27-09-22: 115 inscripciones. Rindieron 

47, Aprobaron 39

25. DOP –29-09-22: 366 inscripciones. Rindieron 190, 
Aprobaron 129 y 4 validaron por Resol. 2927: 133

26. JJF –30-09-22: 134 inscripciones. Rindieron 68, 
Aprobaron 27 y 10 validaron por Resol. 2927: 37

27. DCP-DACP –04-10-22: 174 inscripciones. Rindieron 
41, Aprobaron 33

28. AFJ –05-10-22: 143 inscripciones. Rindieron 83, 
Aprobaron 45 y 1 validó por Resol. 2927: 46

29. DOC –11-10-22: 100 inscripciones. Rindieron 51, 
Aprobaron 25 y 1 validó por Resol. 2927: 26

30. JJC –12-10-22: 329 inscripciones. Rindieron 119, 
(aún en proceso de corrección), 4 validaron por Resol. 
2927

31. JJC –14-10-22: 185 inscripciones. Rindieron 63, 
Aprobaron 35

32. DOPJ –18-10-22: 175 inscripciones. Rindieron 55, 
Aprobaron 35
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33. AF –20-10-22: 355 inscripciones. Rindieron 162, 
Aprobaron 44 y 5 validaron por Resol. 2927: 49

34. DGD –25-10-22: 81 inscripciones. Rindieron 25, 
Aprobaron 17 y 3 validaron por Resol. 2927: 20

35. JTC –26-10-22: 388 inscripciones. Rindieron 200, 
Aprobaron 135 y 5 validaron por Resol. 2927: 140

36. JTC –28-10-22: 172 inscripciones. Rindieron 76, 
Aprobaron 45 y 2 validaron por Resol. 2927: 47

37. FGD –02-11-22: 78 inscripciones. Rindieron 17, 
Aprobaron 9

38. JCGP –04-11-22: 256 inscripciones. Rindieron 93, 
Aprobaron 52 y 2 validaron por Resol. 2927: 54

39. JJGJ –07-11-22: 319 inscripciones. Rindieron 126, 
(aún en proceso de corrección), 11 validaron por Re-
sol. 2927

40. JCCC –09-11-22: 151 inscripciones. Rindieron 100, 
Aprobaron 50 y 16 validaron por Resol. 2927: 66

41. JCGP –29-11-22: 151 inscripciones. Rindieron 47, 
Aprobaron 29 y 3 validaron por Resol. 2927: 32

42. JCA –12-12-22: 21 inscripciones. Rindieron 12, Apro-
baron 6

43. JCCC –15-12-22: 30 inscripciones. Rindieron 14, 
Aprobaron 5

44. JJG –20-03-23: 123 inscripciones. Rindieron XX , 
Aprobaron 9

45. JJF –21-03-23: 170 inscripciones. Rindieron 52, en 
proceso de corrección, 5 validaron examen por Resol. 
2927 y 19 validaron por Resol. 2743

46. DOC –27-03-23: 75 inscripciones. Rindieron 27 , 
Aprobaron 17

47. JTT –29-03-23: 177 inscripciones. Rindieron 75, 
Aprobaron 28; 2 validaron examen por Resol. 2927 y 48 
validaron por Resol. 2743: 78

48. AF –03-04-23: 288 inscripciones. Rindieron 88, en 
proceso de corrección, 4 validaron examen por Resol. 
2927 y 28 validaron por Resol. 2743

49. JPL –04-04-23: 86 inscripciones. Rindieron 23, en 
proceso de corrección, 1 validó examen por Resol. 2927 
y 3 validaron por Resol. 2743
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50. JMSPJ –10-04-23: 121 inscripciones. Rindieron 9, 
en proceso de corrección

51. JMSC –11-04-23: 73 inscripciones. Rindieron 15, 
Académicas entregaron correcciones (se aprueba el 
martes 8-5)

52. JMSL –17-04-23: 75 inscripciones. Rindieron 26, 
Académico/as entregaron correcciones (se aprueba el 
martes 8-5)

53. JCC –18-04-23: 167 inscripciones. Rindieron 85, en 
proceso de corrección; 15 validaron examen por Resol. 
2927 y 13 validaron por Resol. 2743

54. JJRPJ –25-04-23: 220 inscripciones. Rindieron 85, 
en proceso de corrección

> Total inscripciones procesadas: 10.847
> Total evaluaciones tomadas: 3.708

En este lapso temporal, se han recibido y dado el curso 
correspondiente a 3.518 mails que abordaban diferen-
tes consultas y/o trámites inherentes a la cobertura de 
cargos vacantes en nuestra provincia.

Se han cursado más de 20.000 notificaciones a través 

del “Sistema de Gestión de Notificaciones” (dentro de 
las cuales podemos destacar la confirmación de asis-
tencia a los diferentes exámenes, sede y horario de exa-
men, listados de personas aprobadas, opción de validez 
de examen aprobado, resoluciones de pedidos de revi-
sión, entre otras en general).

Se han otorgado 390 Vistas de Examen (tanto de mane-
ra digital como presencial).

Se recibieron, procesaron, anonimizaron y han sido en-
viados a los Cuerpos Académicos intervinientes 124 Pe-
didos de Revisión de Examen.

Al día de la fecha hay un total de 592 cargos vacantes 
para cubrir en la Justicia Bonaerense.
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La dirección de Comunicación del Consejo se creó el 21 
de junio de 2022 con la aprobación de la Resolución 2910.

Desde el 9/8/2022 hasta el 18/4/2023, se han envia-
do unos 200 mensajes a 8.000 contactos inscriptos 
para los exámenes que se tomaron en ese período de 
tiempo, correspondientes a la Convocatoria 1 crono-
grama 2, Convocatoria 2 y 3, siendo 32.000 las notifi-
caciones en total.

Los mensajes que se envían a los contactos tienen un 
formato predefinido que varía de acuerdo a la fecha del 
examen, excepto los mensajes de inicio (“bienvenida”) y 
cierre (“para tener en cuenta”).

Eventos 

25° Aniversario del Consejo de la Magistratura provincial 
en el Anexo de la Cámara de Senadores bonaerense.

Conferencia sobre los crímenes de la ESMA en la UNLP, 
en el Salón de los Espejos de la Facultad de Ciencias 
Jurídicas y Sociales.

Visita al Consejo de Estela Díaz, ministra de las Muje-
res, Políticas de Género y Diversidad Sexual en la sede 
central del Consejo.

El Consejo participó del coloquio “Derechos Humanos, 
Garantías y Jurisdicción” organizado por la UNAM vía 
zoom.

Zaffaroni: “Los primeros héroes de derechos humanos 
de esta región fueron nuestros Libertadores”en el Ins-
tituto de Estudios Judiciales (IEJ) de la Suprema Corte.

El presidente del Consejo de la Magistratura bonaeren-
se, Sergio Torres, participó del XXI Encuentro Nacional 
de Igualdad de Género: cambio climático y su impacto 
en las mujeres, en el Colegio de la Abogacía del depar-
tamento judicial de La Plata.

Capacitación a cargo de la Agencia Nacional de Disca-
pacidad para todo el personal del Consejo en el 2do piso 
de la sede central.

Dirección de Comunicación
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Notas especiales

El Consejo aprobó el Perfil Profesional de postulantes a 
los cargos en la Justicia bonaerense

El Consejo tomó un examen inédito y marcó un nuevo 
hito en su historia.

Listado total de notas a la fecha

> La Agencia Nacional de Discapacidad capacitó al per-
sonal del Consejo. Sáb, 17/12/2022 - 13:49
https://www.cmagistratura.gba.gov.ar/noticias/la-agen-
cia-nacional-de-discapacidad-capacito-al-perso-
nal-del-consejo

> Último examen del año. Jue, 15/12/2022 - 17:11
https://www.cmagistratura.gba.gov.ar/noticias/ulti-
mo-examen-del-ano

> Reunión plenaria en la sede central del Consejo.
Mar, 13/12/2022 - 18:22
https://www.cmagistratura.gba.gov.ar/noticias/reu-
nion-plenaria-en-la-sede-central-del-consejo

> Examen en la sede central del Consejo. 
Lun, 12/12/2022 - 19:44

https://www.cmagistratura.gba.gov.ar/noticias/exa-
men-en-la-sede-central-del-consejo

> Democracia y Derechos Humanos. 
Sáb, 10/12/2022 - 14:47
https://www.cmagistratura.gba.gov.ar/noticias/de-
mocracia-y-derechos-humanos

> El pleno del Consejo sesionó en la ciudad de Mar del 
Plata. Mar, 06/12/2022 - 14:34
https://www.cmagistratura.gba.gov.ar/noticias/el-ple-
no-del-consejo-sesiono-en-la-ciudad-de-mar-del-plata

> Conferencia sobre los crímenes de la ESMA en la UNLP.
Lun, 05/12/2022 - 13:55
https://www.cmagistratura.gba.gov.ar/noticias/con-
ferencia-sobre-los-crimenes-de-la-esma-en-la-unlp

> Activa jornada de trabajo en el Consejo.
Mié, 30/11/2022 - 08:43
https://www.cmagistratura.gba.gov.ar/noticias/acti-
va-jornada-de-trabajo-en-el-consejo

> El Consejo asume la vicepresidencia segunda de FO-
FECMA. Mié, 30/11/2022 - 08:41
https://www.cmagistratura.gba.gov.ar/noticias/el-con-
sejo-asume-la-vicepresidencia-segunda-de-fofecma
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> Conmemoración. Vie, 25/11/2022 - 19:35
https://www.cmagistratura.gba.gov.ar/noticias/con-
memoracion

> Convenio con la Agencia Nacional de Discapacidad 
para mejorar el acceso a la Justicia bonaerense.
Jue, 24/11/2022 - 11:33
https://www.cmagistratura.gba.gov.ar/noticias/con-
venio-con-la-agencia-nacional-de-discapacidad-pa-
ra-mejorar-el-acceso-la-justicia

> El Consejo presente en el XVIII Encuentro de la Justicia 
de Paz. Vie, 18/11/2022 - 18:41
https://www.cmagistratura.gba.gov.ar/noticias/el-
consejo-presente-en-el-xviii-encuentro-de-la-justi-
cia-de-paz

> Trabajo conjunto con la Biblioteca Braille para lograr 
textos accesibles. Vie, 18/11/2022 - 16:48
https://www.cmagistratura.gba.gov.ar/noticias/traba-
jo-conjunto-con-la-biblioteca-braille-para-lograr-tex-
tos-accesibles

> ¡Feliz Día!. 
Mié, 16/11/2022 - 15:42
https://www.cmagistratura.gba.gov.ar/noticias/fe-
liz-dia-0

> Sesión plenaria y reconocimiento a alumnas y alum-
nos de la escuela Albert Thomas. 
Mar, 15/11/2022 - 20:40
https://www.cmagistratura.gba.gov.ar/noticias/se-
sion-plenaria-y-reconocimiento-alumnas-y-alum-
nos-de-la-escuela-albert-thomas

> El Consejo participó del XX Congreso Provincial de 
Funcionarios y Funcionarias del Poder Judicial.
Lun, 14/11/2022 - 19:02
https://www.cmagistratura.gba.gov.ar/noticias/el-con-
sejo-participo-del-xx-congreso-provincial-de-funcio-
narios-y-funcionarias-del-poder

> Examen de Juez/a de Cámara de Apelación en lo Civil y 
Comercial en la sede de Tolosa. 
Jue, 10/11/2022 - 10:19
https://www.cmagistratura.gba.gov.ar/noticias/exa-
men-de-jueza-de-camara-de-apelacion-en-lo-civil-y-
comercial-en-la-sede-de-tolosa

> 18Torres y Diaz dieron inicio al curso de capacitación de 
la Ley Micaela bonaerense para personal del Consejo.
Mar, 08/11/2022 - 22:12
https://www.cmagistratura.gba.gov.ar/noticias/
torres-y-diaz-dieron-inicio-al-curso-de-capacita-
cion-de-la-ley-micaela-bonaerense-para
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> Concurrido examen en la sede de Tolosa. 
Lun, 07/11/2022 - 15:57
https://www.cmagistratura.gba.gov.ar/noticias/con-
currido-examen-en-la-sede-de-tolosa

> ¡Felicidades!. 
Lun, 07/11/2022 - 15:21
https://www.cmagistratura.gba.gov.ar/noticias/felici-
dades

> Nuevo examen en la Sede de Tolosa. 
Lun, 07/11/2022 - 07:10
https://www.cmagistratura.gba.gov.ar/noticias/nue-
vo-examen-en-la-sede-de-tolosa

> Por primera vez el Consejo trasladó las evaluaciones 
fuera de la capital bonaerense. 
Mié, 02/11/2022 - 18:23
https://www.cmagistratura.gba.gov.ar/noticias/
por-primera-vez-el-consejo-traslado-las-evaluacio-
nes-fuera-de-la-capital-bonaerense

> El Consejo desarrolló una intensa agenda en Azul.
Mar, 01/11/2022 - 22:26
https://www.cmagistratura.gba.gov.ar/noticias/
el-consejo-desarrollo-una-intensa-agenda-en-azul

> El Consejo tomó un examen inédito y marcó un nuevo 
hito en su historia. Lun, 31/10/2022 - 14:03
https://www.cmagistratura.gba.gov.ar/noticias/el-
consejo-tomo-un-examen-inedito-y-marco-un-nue-
vo-hito-en-su-historia

> Examen en la sede Tolosa. 
Lun, 31/10/2022 - 10:44
https://www.cmagistratura.gba.gov.ar/noticias/exa-
men-en-la-sede-tolosa

> Examen simultáneo en las dos sedes del Consejo.
Jue, 27/10/2022 - 13:07
https://www.cmagistratura.gba.gov.ar/noticias/exa-
men-simultaneo-en-las-dos-sedes-del-consejo

> Nutrida agenda en la sede central del Consejo.
Jue, 27/10/2022 - 13:04
https://www.cmagistratura.gba.gov.ar/noticias/nutri-
da-agenda-en-la-sede-central-del-consejo

> El Consejo participó del coloquio “Derechos Humanos, 
Garantías y Jurisdicción” organizado por la UNAM.
Mar, 25/10/2022 - 12:22
https://www.cmagistratura.gba.gov.ar/noticias/
el-consejo-participo-del-coloquio-derechos-huma-
nos-garantias-y-jurisdiccion-organizado-por
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> Zaffaroni: “Los primeros héroes de derechos humanos 
de esta región fueron nuestros Libertadores”.
Lun, 24/10/2022 - 16:32
https://www.cmagistratura.gba.gov.ar/noticias/
zaffaroni-los-primeros-heroes-de-derechos-huma-
nos-de-esta-region-fueron-nuestros

> Doble sede en el último examen de la semana.
Jue, 20/10/2022 - 17:21
https://www.cmagistratura.gba.gov.ar/noticias/do-
ble-sede-en-el-ultimo-examen-de-la-semana

> Presentación del nuevo Código Procesal Penal de la 
provincia de Buenos Aires. 
Jue, 20/10/2022 - 07:45
https://www.cmagistratura.gba.gov.ar/noticias/
presentacion-del-nuevo-codigo-procesal-pe-
nal-de-la-provincia-de-buenos-aires

> Examen y reunión plenaria en el Consejo.
Mié, 19/10/2022 - 06:59
https://www.cmagistratura.gba.gov.ar/noticias/exa-
men-y-reunion-plenaria-en-el-consejo

> Último examen de la semana. Vie, 14/10/2022 - 18:48
https://www.cmagistratura.gba.gov.ar/noticias/ulti-
mo-examen-de-la-semana

> Nuevo examen escrito. Jue, 13/10/2022 - 08:47
https://www.cmagistratura.gba.gov.ar/noticias/nue-
vo-examen-escrito

> Día del Respeto a la Diversidad Cultural.
Mié, 12/10/2022 - 12:09
https://www.cmagistratura.gba.gov.ar/noticias/
dia-del-respeto-la-diversidad-cultural

> Una jornada muy activa en el Consejo.
Mar, 11/10/2022 - 16:05
https://www.cmagistratura.gba.gov.ar/noticias/
una-jornada-muy-activa-en-el-consejo

> Último examen escrito de la semana.
Jue, 06/10/2022 - 09:15
https://www.cmagistratura.gba.gov.ar/noticias/ulti-
mo-examen-escrito-de-la-semana

> Variada agenda de actividades en el Consejo.
Mié, 05/10/2022 - 15:58
https://www.cmagistratura.gba.gov.ar/noticias/varia-
da-agenda-de-actividades-en-el-consejo

> El Consejo aprobó el Perfil Profesional de postulantes 
a los cargos en la Justicia bonaerense.
Mar, 04/10/2022 - 16:18
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https://www.cmagistratura.gba.gov.ar/noticias/
el-consejo-aprobo-el-perfil-profesional-de-postu-
lantes-los-cargos-en-la-justicia

> El Consejo de la Magistratura bonaerense, presente en 
las Jornadas Nacionales de FOFECMA.
Lun, 03/10/2022 - 12:04
https://www.cmagistratura.gba.gov.ar/noticias/
el-consejo-de-la-magistratura-bonaerense-presen-
te-en-las-jornadas-nacionales-de-fofecma

> Último examen de la semana en la sede del Consejo.
Vie, 30/09/2022 - 18:15
https://www.cmagistratura.gba.gov.ar/noticias/ulti-
mo-examen-de-la-semana-en-la-sede-del-consejo

> Se realizó un nuevo examen en las dos sedes en si-
multáneo. 
Jue, 29/09/2022 - 20:14
https://www.cmagistratura.gba.gov.ar/noticias/se-reali-
zo-un-nuevo-examen-en-las-dos-sedes-en-simultaneo

> Reunión plenaria y nuevo examen en la sede del 
Consejo. 
Mar, 27/09/2022 - 15:50
https://www.cmagistratura.gba.gov.ar/noticias/reu-
nion-plenaria-y-nuevo-examen-en-la-sede-del-consejo

> Hito histórico en el Consejo: más de 200 postulantes 
rindieron examen simultáneo en dos sedes.
Jue, 22/09/2022 - 16:15
https://www.cmagistratura.gba.gov.ar/noticias/hi-
to-historico-en-el-consejo-mas-de-200-postulan-
tes-rindieron-examen-simultaneo-en-dos

> Amplia agenda de actividades en la sede del Consejo.
Mar, 20/09/2022 - 20:24
https://www.cmagistratura.gba.gov.ar/noticias/am-
plia-agenda-de-actividades-en-la-sede-del-consejo

> Ya se inició la Segunda Convocatoria.
Lun, 19/09/2022 - 19:51
https://www.cmagistratura.gba.gov.ar/noticias/
ya-se-inicio-la-segunda-convocatoria

> ¡Feliz Día!. Sáb, 17/09/2022 - 13:10
https://www.cmagistratura.gba.gov.ar/noticias/fe-
liz-dia-1

> ¡Feliz Día!. Jue, 15/09/2022 - 12:12
https://www.cmagistratura.gba.gov.ar/noticias/feliz-dia

> El Colegio de Abogados de Azul recibe a una comitiva 
del Consejo. Mar, 13/09/2022 - 21:13
https://www.cmagistratura.gba.gov.ar/noticias/



72

2021·2023

el-colegio-de-abogados-de-azul-recibe-una-comiti-
va-del-consejo

> El Consejo sesionó a 28 años de la reforma constitu-
cional que creó el organismo.
Mar, 13/09/2022 - 20:08
https://www.cmagistratura.gba.gov.ar/noticias/
el-consejo-sesiono-28-anos-de-la-reforma-consti-
tucional-que-creo-el-organismo

> El Pleno aprobó el cronograma de la Segunda Convo-
catoria del año. Mié, 07/09/2022 - 13:18
https://www.cmagistratura.gba.gov.ar/noticias/
el-pleno-aprobo-el-cronograma-de-la-segun-
da-convocatoria-del-ano

> Reapertura Segunda Convocatoria. 
Mar, 06/09/2022 - 16:39
https://www.cmagistratura.gba.gov.ar/noticias/rea-
pertura-segunda-convocatoria

> Último examen del Segundo Cronograma de la Con-
vocatoria I. 
Lun, 05/09/2022 - 21:26
https://www.cmagistratura.gba.gov.ar/noticias/ulti-
mo-examen-del-segundo-cronograma-de-la-convo-
catoria-i

> Se desarrolló un nuevo examen en la sede de Tolosa.
Jue, 01/09/2022 - 19:33
https://www.cmagistratura.gba.gov.ar/noticias/se-
desarrollo-un-nuevo-examen-en-la-sede-de-tolosa

> Atención Resolución 2927/22.
Jue, 01/09/2022 - 14:08
https://www.cmagistratura.gba.gov.ar/noticias/aten-
cion-resolucion-292722-0

> Nueva semana de exámenes y amplio temario en la 
reunión del Pleno. Mar, 30/08/2022 - 20:17
https://www.cmagistratura.gba.gov.ar/noticias/nue-
va-semana-de-examenes-y-amplio-temario-en-la-re-
union-del-pleno

> A las abogadas y los abogados en su día.
Lun, 29/08/2022 - 11:09
https://www.cmagistratura.gba.gov.ar/noticias/las-
abogadas-y-los-abogados-en-su-dia

> Novedades de Escuela Judicial. Lun, 29/08/2022 - 10:57
https://www.cmagistratura.gba.gov.ar/noticias/nove-
dades-de-escuela-judicial-

> Atención Resolución 2927/22. 
Lun, 29/08/2022 - 10:34



73

Memoria de Gestión

https://www.cmagistratura.gba.gov.ar/noticias/aten-
cion-resolucion-292722

> Última jornada de examen de esta semana.
Jue, 25/08/2022 - 12:25
https://www.cmagistratura.gba.gov.ar/noticias/ulti-
ma-jornada-de-examen-de-esta-semana

> Disertación y firma de convenio.  
Mié, 24/08/2022 - 12:40
https://www.cmagistratura.gba.gov.ar/noticias/diser-
tacion-y-firma-de-convenio

> El Consejo desarrolló una variada agenda de activi-
dades.
Mar, 23/08/2022 - 15:39
https://www.cmagistratura.gba.gov.ar/noticias/el-con-
sejo-desarrollo-una-variada-agenda-de-actividades

> Iniciamos una nueva semana de exámenes.
Lun, 22/08/2022 - 19:57
https://www.cmagistratura.gba.gov.ar/noticias/inicia-
mos-una-nueva-semana-de-examenes

> Terminó la semana con un nuevo examen en la sede 
del Consejo. 
Sáb, 20/08/2022 - 10:58

https://www.cmagistratura.gba.gov.ar/noticias/termi-
no-la-semana-con-un-nuevo-examen-en-la-sede-del-
consejo

> Nuevo examen para cubrir vacantes en la Justicia bo-
naerense. 
Jue, 18/08/2022 - 19:53 
https://www.cmagistratura.gba.gov.ar/noticias/nuevo-exa-
men-para-cubrir-vacantes-en-la-justicia-bonaerense

> Examen en la sede de Tolosa.
Mié, 17/08/2022 - 16:38
https://www.cmagistratura.gba.gov.ar/noticias/exa-
men-en-la-sede-de-tolosa

> Novedades para los aspirantes.
Mié, 17/08/2022 - 16:34
https://www.cmagistratura.gba.gov.ar/noticias/nove-
dades-para-los-aspirantes

> Nueva jornada de examen en el Consejo y reunión del 
Pleno con amplia agenda.
Mié, 17/08/2022 - 07:46
https://www.cmagistratura.gba.gov.ar/noticias/nue-
va-jornada-de-examen-en-el-consejo-y-reunion-
del-pleno-con-amplia-agenda
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> Culminó una nueva semana de exámenes en el Consejo
Jue, 11/08/2022 - 16:04
https://www.cmagistratura.gba.gov.ar/noticias/culmi-
no-una-nueva-semana-de-examenes-en-el-consejo

> Continúa la toma de examen en el Consejo.
Mié, 10/08/2022 - 15:47
https://www.cmagistratura.gba.gov.ar/noticias/conti-
nua-la-toma-de-examen-en-el-consejo

> RIA: quienes tengan datos observados podrán corre-
girlos por única vez. Mié, 10/08/2022 - 09:18
https://www.cmagistratura.gba.gov.ar/noticias/
ria-quienes-tengan-datos-observados-podran-corre-
girlos-por-unica-vez

> Comenzó la inscripción a la Convocatoria II.
Mar, 09/08/2022 - 16:06
https://www.cmagistratura.gba.gov.ar/noticias/co-
menzo-la-inscripcion-la-convocatoria-ii

> Segundo Cronograma de la Convocatoria I y reunión 
del Pleno. Mar, 09/08/2022 - 15:28
https://www.cmagistratura.gba.gov.ar/noticias/
segundo-cronograma-de-la-convocatoria-i-y-reu-
nion-del-pleno

> Actualización del Plan de Estudios en la Escuela Judi-
cial del Consejo de la Magistratura. Lun, 08/08/2022 - 
19:14
https://www.cmagistratura.gba.gov.ar/noticias/ac-
tualizacion-del-plan-de-estudios-en-la-escuela-judi-
cial-del-consejo-de-la-magistratura

> Novedades sobre el examen rendido y aprobado en 
2018/2019. Vie, 05/08/2022 - 15:56
https://www.cmagistratura.gba.gov.ar/noticias/noveda-
des-sobre-el-examen-rendido-y-aprobado-en-20182019

> Inauguramos un nuevo canal de difusión vía WhatsApp.
Mié, 03/08/2022 - 19:33
https://www.cmagistratura.gba.gov.ar/noticias/inau-
guramos-un-nuevo-canal-de-difusion-whatsapp

> Juraron nuevos integrantes del Consejo.
Mar, 02/08/2022 - 19:11
https://www.cmagistratura.gba.gov.ar/noticias/jura-
ron-nuevos-integrantes-del-consejo

> Cronograma de exámenes post-feria para los inscriptos/
as de la Primera Convocatoria. Lun, 18/07/2022 - 10:23
https://www.cmagistratura.gba.gov.ar/noticias/cro-
nograma-de-examenes-post-feria-para-los-inscripto-
sas-de-la-primera-convocatoria
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> Cerró el primer Cronograma de la Convocatoria I.
Sáb, 16/07/2022 - 16:38
https://www.cmagistratura.gba.gov.ar/noticias/ce-
rro-el-primer-cronograma-de-la-convocatoria-i

> Continúan los exámenes. Vie, 15/07/2022 - 10:22
https://www.cmagistratura.gba.gov.ar/noticias/conti-
nuan-los-examenes

> Segunda Convocatoria a Exámenes de Oposición.
Mié, 13/07/2022 - 16:59
https://www.cmagistratura.gba.gov.ar/noticias/se-
gunda-convocatoria-examenes-de-oposicion

> Prestaron juramento las nuevas Consejeras y Consejeros.
Mar, 12/07/2022 - 16:36
https://www.cmagistratura.gba.gov.ar/noticias/presta-
ron-juramento-las-nuevas-consejeras-y-consejeros

> Nutrida jornada de trabajo. Mar, 12/07/2022 - 14:47
https://www.cmagistratura.gba.gov.ar/noticias/nutri-
da-jornada-de-trabajo

> Convocatoria I: inició una nueva semana de exámenes
Mar, 12/07/2022 - 08:23
https://www.cmagistratura.gba.gov.ar/noticias/convo-
catoria-i-inicio-una-nueva-semana-de-examenes

> ¡Todo listo para recibirlos!. 
Vie, 08/07/2022 - 19:29
https://www.cmagistratura.gba.gov.ar/noticias/to-
do-listo-para-recibirlos

> Extensión validez de los exámenes rendidos en 2018 /19.
Jue, 07/07/2022 - 20:59
ht tps: //w w w.cmagistratura .gba.gov.ar/not i-
cias/extension-validez-de-los-examenes-rendi-
dos-en-2018-y-2019

> Avanza el cronograma de la primera convocatoria.
Mié, 06/07/2022 - 20:40
https://www.cmagistratura.gba.gov.ar/noticias/avan-
za-el-cronograma-de-la-primera-convocatoria

> ¿Qué hacen los Consejos de la Magistratura?.
Mié, 06/07/2022 - 20:08
https://www.cmagistratura.gba.gov.ar/noticias/
que-hacen-los-consejos-de-la-magistratura

> Comenzaron las jornadas de exámenes en el Consejo.
Mar, 05/07/2022 - 15:00
https://www.cmagistratura.gba.gov.ar/noticias/co-
menzaron-las-jornadas-de-examenes-en-el-consejo
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> El Consejo de la Magistratura celebró su 25° aniversario
Lun, 04/07/2022 - 20:21
https://www.cmagistratura.gba.gov.ar/noticias/
el-consejo-de-la-magistratura-celebro-su-25deg-ani-
versario

> Un Consejo cerca de su gente. Vie, 01/07/2022 - 12:01
https://www.cmagistratura.gba.gov.ar/noticias/un-con-
sejo-cerca-de-su-gente

> Todo listo para dar comienzo a las Jornadas de Exá-
menes. Jue, 30/06/2022 - 16:13
https://www.cmagistratura.gba.gov.ar/noticias/to-
do-listo-para-dar-comienzo-las-jornadas-de-examenes

Campañas

Se realizaron campañas por la 2da, 3ra y 4ta convocato-
ria, con la entrega de kits de comunicación institucional 
a las Consejeras y Consejeros para que compartan con 
sus estamentos y acompañen en la difusión de la nove-
dad sobre el Cronograma de Exámenes correspondiente.

En  el kit se adjunta imágenes para enviar por WhatsA-
pp, flyers para Instagram y video para historia de IG.

En lo que respecta a esta área se realizó material audio-

visual para Fin de Año y el Día de la Mujer, también se 
lanzó el Ecosistema digital a través de un Linktree que 
contempla redes, Youtube, web y cuestiones de interés 
para las y los profesionales y/o postulantes.

Además se realizaron posteos con placas que ilustran 
los pasos a seguir al aprobar un examen, la aplicación 
de vacantes vía PODA y la aplicación de vacantes de la 
Resolución 3303.

Web
 
El nuevo sitio del Consejo cuenta con 15.000 usuarios 
mensuales promedio, 6.700 nuevos mensuales, 2.000 
accesos diarios y más de 2.000.000 de entradas en 
toda la gestión.
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El área se creó por la Resolución N° 2699 del 28/9/2021 
y se designó al responsable por la Resolución N° 2700 
del 5/10/2021.

Informes Técnico-Jurídicos (Itj):

Año 2021

> ITJ N° 1/2021, sobre delimitación de las vacantes a 
cubrir por cada convocatoria a examen, posibilidad de 
reabrir la inscripción a convocatorias concluidas e in-
dicación por los postulantes de las vacantes a cubrir.

> ITJ N° 2/2021, sobre digitalización del Registro de As-
pirantes y calificación uniforme.

> ITJ N° 3/2021, sobre el sistema para cubrir cargos 
vacantes en el Consejo.

> ITJ N° 4/2021, sobre la implementación de la propues-
ta efectuada por los/as Consejeros/as Dib, Pellegrini y 
Rasuk respecto de los cargos de Defensor General y 
Subdefensor General.

> ITJ N° 5/2021, sobre las alternativas posibles para las 
convocatorias a exámenes, criterios vinculados al al-
cance territorial (departamentos judiciales y regiones).

Año 2022

> ITJ N° 1/2022, sobre el alcance territorial de las convo-
catorias a exámenes, la sanción de la Ley N° 15.316, 
y la posibilidad de convocar a exámenes por departa-
mento judicial.

> ITJ N° 2/2022, sobre la necesidad de tomar uno o más 
exámenes, a los fines de proceder a la cobertura de 
los cargos vacantes de Defensor/a General y Subde-
fensor/a General de la Provincia de Buenos Aires.

> ITJ N° 3/2022, sobre el alcance de la residencia en el 
“lugar en que deban cumplir sus funciones”, requerida 
a los/as postulantes que deseen presentarse para cu-
brir los cargos vacantes de la Justicia de Paz.

> ITJ N° 4/2022, sobre la posibilidad de desarrollar un 
proyecto de conexión entre el Consejo de la Magistra-

Asesoría y Consultoría
Técnico Jurídica
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tura y la Suprema Corte de Justicia, en los términos 
del convenio marco suscripto entre ambos.

> ITJ N° 5/2022, sobre la posibilidad de realizar a los 
postulantes, en las entrevistas, preguntas teóricas so-
bre conceptos jurídicos, en atención a la suspensión 
de los exámenes orales dispuesta por el artículo 1° de 
la Ley N° 15.316.

> ITJ N° 6/2022, sobre la posibilidad de requerir a los pos-
tulantes la confirmación de asistencia a los exámenes 
escritos, asignando consecuencias jurídicas a la falta 
de confirmación y/o inasistencia a dichas evaluaciones.

> ITJ N°7/2022, sobre el proceso a seguir en las Con-
vocatorias para Fiscal General Departamental de los 
departamentos judiciales de San Nicolás y Zárate 
Campana (concursos número 2468 y 2469).

Año 2023

> ITJ N° 1/2023: Justicia de Paz. Residencia inmediata 
previa de dos años en el lugar en que deban cumplir 
funciones. Alcance del término “residencia”.

Informes específicos para los/as Consejeros/as y el 
Presidente:

> Se analizaron los distintos reglamentos vigentes (ver 
punto “Coordinación entre reglamentos vigentes del 
Consejo”) y se propusieron modificaciones.

> Realizado junto con las áreas de Evaluación y Vacantes 
e Informática, se propusieron alternativas para el RIA.

> A pedido del Presidente, en la sesión del 13 de sep-
tiembre del corriente año, se elaboró un informe de la 
labor realizada en el área de Asesoría Legal desde el 
16 de agosto de 2022 hasta el 16 de septiembre del 
mismo año.

Dictámenes Técnico Jurídicos (Dtj):

Año 2021

> DTJ N° 1/2021, en el expte. N° 59000-211/21.
> DTJ N° 2/2021, en el expte. N° 5900-323/2021.
> DTJ N° 3/2021, en el expte. N° 5900-337/21.
> DTJ N° 4/2021.
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Año 2022

> DTJ N° 1/2022.
> DTJ N° 2/2022.
> DTJ N° 3/2022.
> DTJ N° 4/2022.
> DTJ N° 5/2022.
> DTJ N° 6/2022.
> DTJ N° 7/2022.
> DTJ N° 8/2022.
> DTJ N° 9/2022.
> DTJ N° 10/2022.
> DTJ N° 11/2022.
> DTJ N° 12/2022
> DTJ N° 13/2022.
> DTJ N° 14/2022.
> DTJ N° 15/2022.
> DTJ N° 16/2022.
> DTJ N° 17/2022.
> DTJ N° 18/2022.
> DTJ N° 19 /2022.
> DTJ N° 20/2022.
> DTJ N° 21/2022.
> DTJ N° 22/2022.
> DTJ N° 23/2022.
> DTJ N° 24/2022.
> DTJ N° 25/2022.

> DTJ N° 26/2022.
> DTJ N° 27/2022.
> DTJ N° 28/2022.
> DTJ N° 29/2022.
> DTJ N° 30/2022.

Año 2023

> DTJ N° 1/2023.
> DTJ N° 2/2023
> DTJ N° 3/2023.
> DTJ N° 4/2023.
> DTJ N° 5/2023.
> DTJ N° 6/2023.
> DTJ N° 7/2023.
> DTJ N° 8/2023.
> DTJ N° 9/2023.
> DTJ N° 10/2023.

Reglamentos:

Se realizó un relevamiento de las distintas normas en 
el Consejo y se procedió a confeccionar los siguientes 
Proyectos de Reglamento:

REGLAMENTO DE FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO 
DE LA MAGISTRATURA, a los fines de brindar un com-
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pleto encuadre normativo a la actuación del organismo, 
que sea concreto, claro y moderno. Este Proyecto de Re-
glamento es de fundamental importancia, pues regula 
todo lo concerniente a:

> La sede y conformación;

> La actuación de los Consejeros/as titulares y suplentes, 
y los aspectos no establecidos en la Ley N° 11.868;

> Las sesiones plenarias (orden del día, sesiones vir-
tuales y presenciales, deber de asistencia, inicio y 
desarrollo de las sesiones, mociones, intervención de 
miembros consultivos, votación y mayorías, actas);

> Órganos de dirección y control del Consejo (atribucio-
nes y funciones del Plenario, de la Mesa de Coordina-
ción y Control y del Presidente, vicepresidencia, etc.);

> El receso para las sesiones Plenarias;

> Otras disposiciones necesarias.

El reglamento en cuestión, se encuentra a considera-
ción del Consejo.

REGLAMENTO APLICABLE PARA EL REGISTRO INTE-

GRAL DE ANTECEDENTES DE ASPIRANTES A LA MA-
GISTRATURA Y AL MINISTERIO PÚBLICO (RIA) Y EL 
PORTAL DIGITAL DE ASPIRANTES (PODA), el que fue 
analizado y aprobado -con leves modificaciones- por el 
Plenario del Consejo.

REGLAMENTO DE SELECCIÓN DE POSTULANTES, que 
en parte fue utilizado por los Consejeros/as para ela-
borar y aprobar el REGLAMENTO COMPLEMENTARIO 
(Resolución N° 2801 del Consejo). Este proyecto reviste 
relevancia pues regula la totalidad del procedimiento de 
selección de postulantes, unificando en dicho cuerpo 
normativo todas las regulaciones dispersas que actual-
mente coexisten en el Consejo. Allí se establece todo lo 
vinculado a:

> La necesidad de aprobar un perfil de las Magistradas y 
Magistrados y las Funcionarias y Funcionarios. Dicho 
perfil, fue aprobado -con posterioridad- por el Plenario 
del Consejo mediante Acta N° 1071, del día 20 de sep-
tiembre de 2022.

> Los Consultores/as Académicos/as

> Llamados a convocatoria pública para la selección de 
postulantes
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> Exámenes escritos y orales

> Exámenes psicológicos y psiquiátricos

> Entrevistas personales

> Órdenes de mérito provisorios

> Órdenes de mérito definitivos

> Ternas vinculantes

> Otras disposiciones aplicables (cómputo de términos, 
continuidad del proceso de selección, demás trámi-
tes, aplicación supletoria del Dto. Ley 7647/70).

> Cláusulas transitorias

> Anexo único (Instructivo general para los exámenes 
escritos en las convocatorias públicas realizadas por 
el Consejo). El Instructivo fue aprobado en forma in-
dependiente mediante el Anexo 2 del Acta de sesiones 
N° 1058 correspondiente a la sesión del día 07 de ju-
nio del año 2022, según se expondrá oportunamente.

El reglamento en cuestión, se encuentra a considera-
ción del Consejo.

Coordinación entre reglamentos vigentes del Consejo:

A los fines de poder avanzar con el proceso de selección 
de postulantes a la Magistratura, y hasta que ocurra el 
tratamiento del proyecto de Reglamento de Selección de 
Postulantes, se realizó un estudio sobre los Reglamen-
tos Complementario y General del Consejo, proponiendo 
distintas modificaciones que permitan la compatibiliza-
ción de los citados cuerpos normativos. Ello se concretó 
en las Resoluciones N° 2869/2022; N° 3087/2022 y N° 
3089/2022, según se detalla en el punto siguiente.

Actualización de los reglamentos:

> En virtud del dictado de la Resolución N° 2869/2022, 
se actualizaron los Reglamentos Complementario y 
General del Consejo, ajustándose a las normas vigen-
tes. Una vez actualizados, fueron incorporados al por-
tal web del Consejo, para su publicidad.

> Mediante Resolución n° 2898/2022 se modificó el tex-
to del artículo 2 del Reglamento complementario, me-
jorando su redacción a los fines de facultar al Consejo 
a determinar la cantidad de vacantes que serán cu-
biertas en cada convocatoria pública antes del inicio 
de las entrevistas.
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> Mediante Resolución N° 3086/2022, se modificó el úl-
timo párrafo del artículo 17° del Reglamento General 
del Consejo de la Magistratura, extendiendo de uno (1) 
a tres (3) años el plazo de validez de los informes psi-
cológicos-psiquiátricos que hubieran sido efectuados 
con relación a postulantes que participaron de convo-
catorias anteriores.

> Mediante Resolución N° 3087/2022 se dispuso agre-
gar, un último párrafo al artículo 19° del Reglamento 
General del Consejo de la Magistratura.

> Mediante Resolución N° 3089/2022 se sustituyó del 
artículo 19 del Reglamento General del Consejo de la 
Magistratura, el último título y su contenido. También 
se sustituyó el artículo 4 del Reglamento Comple-
mentario y su título.

> Mediante Resolución N° 3313 del 25 de abril de 2023 se 
sustituye el segundo párrafo del artículo 6° del Regla-
mento Complementario, el que quedará redactado de la 
siguiente forma: “Cuando se trate de cubrir simultánea-
mente dos (2) o más vacantes para el mismo cargo y es-
pecialidad, y se generen órdenes de mérito diferentes, el 
Consejo deberá incorporar un (1) candidato/a por cada 
persona que se repita en cada uno de ellos, respetando 
el orden establecido por la puntuación final obtenida.”

Protocolos:

> Se elaboró un Protocolo de procedimiento para la 
MESA ÚNICA GENERAL DE ENTRADAS (MUGE), con 
la colaboración de la Secretaría de Presidencia del 
Consejo. El mismo fue aprobado mediante Acta N° 
1089 del 07/03/2023.

> Se elaboró un Protocolo de procedimiento para la rea-
lización y calificación de las entrevistas personales, el 
que se encuentra pendiente de tratamiento por parte 
del Consejo.

> Se elaboró junto con la Secretaría de Presidencia del 
Consejo un “Protocolo para la realización de las eva-
luaciones psicológicas y psiquiátricas”.

Instructivo:

> Se confeccionó el INSTRUCTIVO GENERAL PARA 
LOS EXÁMENES ESCRITOS EN LAS CONVOCATO-
RIAS PÚBLICAS REALIZADAS POR EL CONSEJO DE 
LA MAGISTRATURA DE LA PROVINCIA DE BUENOS 
AIRES, que fue aprobado por el Anexo 2 del Acta de 
sesiones N° 1058 correspondiente a la sesión del día 
07 de junio del año 2022. Para ello, se contó con la 
colaboración del área de Evaluación y Vacantes.
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Organigrama del Consejo:

Atento a las nuevas necesidades del Consejo, se tra-
bajó en el ORGANIGRAMA DEL CONSEJO, a los fines 
de adecuarlo y modernizarlo, de acuerdo a lo solici-
tado por el Presidente y las/os Consejeras/os. Las 
distintas modificaciones, fueron aprobadas en sesión 
Plenaria, permitiendo una optimización de los recur-
sos humanos y materiales del Consejo.

Índice y contenido de resoluciones adoptadas por el 
Consejo durante la presente gestión:

Se elaboró un índice detallado de las Resoluciones 
adoptadas durante la Presidencia del Dr. Torres, des-
tacando las temáticas abordadas, áreas a las que per-
tenecen, los correspondientes números de registro y la 
síntesis de sus contenidos.

Resoluciones

Año 2021

> Resolución N° 2718 del 30/11/2021.
> Resolución N° 2723 del 7/12/2021.
> Resolución N° 2729 del 21/12/2021.
> Resolución N° 2730 21/12/2021.

> Resolución N° 2743 del 28/12/2021.

Año 2022

> Resolución N° 2791 del 15/02/2022.
> Resolución N° 2794 del 7/03/2022.
> Resolución N° 2806/2022.
> Resolución N° 2867/2022.
> Resolución N° 2868/2022.
> Resolución N° 2869/2022.
> Resolución N° 2897/2022.
> Resolución N° 2806/2022.
> Resolución N° 2898 del 31/5/2022.
> Resolución N° 2901 del 7/6/2022.
> Resolución N° 2902 del 7/6/2022.
> Resolución N° 2903 del 7/6/2022.
> Resolución N° 2904 del 7/6/2022.
> Resolución N° 2906 del 7/6/2022.
> Resolución N° 2907 del 15/6/2022.
> Resolución N° 2909 del 21/6/2022.
> Resolución N° 2928 del 12/7/2022.
> Resolución N° 2929 del 12/7/2022.
> Resolución N° 2930 del 12/7/2022.
> Resolución N° 2931 del 12/7/2022.
> Resolución N° 2990 del 2/08/2022.
> Resolución N° 2992 del 9/08/2022 
> Resolución N° 3000 del 16/08/2022.
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> Resolución N° 3001 del 16/08/2022.
> Resolución N° 3002 del 16/08/2022.
> Resolución N° 3003 del 16/08/2022.
> Resolución N° 3004 del 16/08/2022.
> Resolución N° 3005 del 23/08/2022.
> Resolución N° 3009 del 6/09/2022.
> Resolución N° 3010 del 06/09/2022.
> Resolución N° 3011 del 06/09/2022.
> Resolución N° 3012 del 06/09/2022.
> Resolución N° 3025 del 13/09/2022.
> Resolución N° 3026 del 13/09/2022.
> Resolución N° 3028 del 20/09/2022.
> Resolución N° 3029 del 20/09/2022.
> Resolución N° 3031 del 20/09/2022.
> Resolución N° 3032 del 20/09/2022.
> Resolución N° 3033 del 20/09/2022.
> Resolución N° 3034 del 20/09/2022.
> Resolución N° 3037 del 20/09/2022.
> Resolución N° 3038 del 27/09/2022.
> Resolución N° 3044 del 04/10/2022.
> Resolución N° 3054 del 11/10/2022.
> Resolución N° 3055 del 18/10/2022.
> Resolución N° 3057 del 18/10/2022.
> Resolución N° 3059 del 18/10/2022.
> Resolución N° 3061 del 25/10/2022.
> Resolución N° 3060 del 18/10/2022.
> Resolución N° 3063 del 25/10/2022.

> Resolución N° 3066 del 25/10/2022.
> Resolución N° 3065 del 25/10/2022.
> Resolución N° 3076 del 01/11/2022.
> Resolución N° 3077 del 01/11/2022.
> Resolución N° 3078 del 01/11/2022.
> Resolución N° 3080 del 01/11/2022.
> Resolución N° 3081 del 01/11/2022.
> Resolución N° 3083 del 08/11/2022.
> Resolución N° 3087 del 08/11/2022.
> Resolución N° 3092 del 15/11/2022.
> Resolución N° 3093 del 15/11/2022.
> Resolución N° 3095 del 22/11/2022.
> Resolución N° 3096 del 22/11/2022.
> Resolución N° 3097 del 22/11/2022.
> Resolución N° 3136 del 13/12/2022.
> Resolución N° 3139 del 20/12/2022.
> Resolución N° 3138 del 13/12/2022.
> Resolución N° 3142 del 20/12/2022.
> Resolución N° 3144 del 27/12/2022.
> Resolución N° 3149 del 27/12/2022.

Año 2023

> Resolución N° 3173 del 7/02/2023.
> Resolución N° 3174 del 7/02/2023.
> Resolución N° 3175 del 7/02/2023.
> Resolución N° 3177 del 7/02/2023.
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> Resolución N° 3181 del 14/02/2023.
> Resolución N° 3183 del 28/02/2023.
> Resolución N° 3182 del 28/2/2023.
> Resolución N° 3184 del 28/2/2023.
> Resolución N° 3186 del 28/2/2023.
> Resolución N° 3189 del 28/2/2023.
> Resolución N° 3190 del 28/2/2023.
> Resolución N° 3225 del 07/03/2023.
> Resolución N° 3226 del 07/03/2023.
> Resolución N° 3242 del 14/03/2023.
> Resolución N° 3251 del 21/03/2023.
> Resolución N° 3263 del 21/03/2023.
> Resolución N° 3264 del 28/03/2023.
> Resolución N° 3269 del 28/03/2023.
> Resolución N° 3302 del 11/04/2023.
> Resolución N° 3303 del 11/04/2023.
> Resolución N° 3304 del 11/04/2023.
> Resolución N° 3313 del 25/04/2023.
> Resolución N° 3315 del 25/04/2023.
> Resolución N° 3327 del 02/05/2023.

Otras tareas inherentes a la función:

> Se confeccionaron informes para el Presidente del 
Consejo de la Magistratura bonaerense.

> Se inició y concluyó el proceso de devolución del au-

tomóvil marca Fiat Duna que se encontraba en la co-
chera del organismo.

> Se trabajó y se actualizó el Informe de gestión del área 
desde sus inicios hasta la actualidad.

> Junto con la Secretaria de Presidencia, la Subsecreta-
ria Administrativa y el área de Recursos Humanos del 
Consejo se entrevistó a postulantes interesados en las 
prácticas preprofesionales en el marco del Convenio 
celebrado oportunamente con la UCALP.

> Se realizaron tareas de capacitación a las/os pasantes.

> Se entrevistó a persona asignada por el Consejo a 
prestar tareas en el área Legal.

> Se trabaja en la digitalización de Actas de sesiones 
y Resoluciones.

> Incorporación de un sector “Normativa” en el portal 
del Consejo.
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CREACIÓN DEL REGISTRO DIGITAL DE CONVENIOS 
MEDIANTE RESOLUCIÓN 3036/22.

a. Convenios trabajados y firmados en la gestión – 
desde el 15/06/2021

> 15/06/2021 Convenio con el Consejo de la Magistra-
tura de la Nación.   

> 23/06/2021 Convenio de Adhesión con la Suprema 
Corte de Justicia.

> 11/03/2021 Convenio Centro Internacional para los 
Derechos Humanos (UNESCO).  

> 30/06/2021 Convenio con la Universidad Católica de 
La Plata (UCALP).

> 24/08/2021 Convenio con la Universidad Nacional de 
La Plata (UNLP).     

> 23/02/2022 Convenio marco de colaboración institu-
cional con la Universidad Nacional de La Matanza.    

> 22/02/2022 Convenio marco de colaboración institu-
cional con la UNO.      

> 14/06/2022 Acta compromiso entre el Consejo de la 
Magistratura y el Ministerio de Justicia y Derechos 
Humanos de la provincia. 

> 24/06/2022 Convenio marco de colaboración institu-
cional con la Universidad de Atlántida Argentina.

> 05/05/2022 Convenio General de Cooperación y Asis-
tencia Académica entre el Consejo de la Magistratura 
de la provincia, los Programas de Especialización y 
Máster en Justicia Constitucional y Derechos Huma-
nos de la Universidad de Bolonia y el Programa de Pos-
doctorado para Doctores Iberoamericanos y el IDC.

> 06/05/2022 Adenda al convenio marco N° 236/11 
celebrado con la Suprema Corte de Justicia. 

> 18/08/2022 Convenio marco de colaboración con la 
Asociación de Mujeres Jueces de Argentina (AMJA). 
Jornadas: XXIX Encuentro Nacional de AMJA “ Igual-

Secretaría de Presidencia
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dad de Género: cambio climático y su impacto en las 
mujeres” Exposición del Dr. Torres. Declaración de In-
terés Académico Resolución 2994/22 -16/08/22.

> 22/11/2022 Convenio Marco de Colaboración y Asis-
tencia Reciproca entre el Consejo de la Magistratura 
de la provincia y la Agencia Nacional de Discapacidad. 
Jornada de capacitación junto con la Suprema Corte 
sobre perspectiva de discapacidad con Foco en Inte-
racción y en Capacidad Jurídica, a determinar en 2023.

> 08/09/2022 Convenio de Colaboración con la Facultad 
de Derecho de la Universidad Nacional de Mar del Plata.

> 13/09/2022 Convenio de Colaboración con la Univer-
sidad Nacional del Sur.  

> 12/10/2022 Convenio Específico de Colaboración con 
el Departamento de Derecho de la UNS.

> 18/10/2022 Convenio Marco de Colaboración y Asis-
tencia Recíproca entre el Consejo de la Magistratura 
de la provincia y el Centro Simón Wiesenthal. Adop-
ción de la definición de “antisemitismo”, Resolución 
3044/22 - 04/10/2022- Jornada 2/3/23 sobre con-
cepto de Odio y Discriminación.

> 18/10/2022 Convenio Marco de Colaboración y Asis-
tencia Recíproca entre el Consejo de la Magistratura 
de la provincia y la Asociación de Lenguaje Claro.     

> 9/11/2022 Convenio Marco de Colaboración y Asis-
tencia Recíproca entre el Consejo de la Magistratura 
de la provincia y la Ciudad Autónoma de Buenos Aires. 
Jornada en la Red Federal de Planificadores 9 y 10 de 
noviembre. Exposición del Dr. Torres.

> Convenio marco de Colaboración y Asistencia Reci-
proca entre el Consejo de la Magistratura de la provin-
cia y la UNLZ. 

> 22/11/2022 Convenio Marco de Colaboración y Asis-
tencia Reciproca entre el Consejo de la Magistratura 
de la provincia y la Agencia Nacional de Discapacidad.

> 28/03/2023 Convenio Marco de Colaboración y Asisten-
cia Reciproca entre el Consejo de la Magistratura de la 
provincia y la Asociación Argentina de Derecho Procesal.

> 03/03/2023 Convenio Marco de Colaboración y Asis-
tencia Reciproca entre el Consejo de la Magistratura de 
la provincia y el Colegio de Ingenieros de la provincia.

> 30/03/2023 Convenio específico de cooperación y 
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asistencia académica con el programa de Especiali-
zación y Máster en Justicia Constitucional y D.D.H.H. 
de la Universidad de Bolonia y el Instituto para el De-
sarrollo Constitucional Asociación Civil Argentina.

> 06/03/2023 Convenio Marco de Colaboración y Asis-
tencia Reciproca entre el Consejo de la Magistratura 
de la provincia y la Fundación de Estudios para la Jus-
ticia (FUNDEJUS).

> 30/03/2023 Convenio Marco de Colaboración y Asis-
tencia Reciproca entre el Consejo de la Magistratura de 
la provincia y la Universidad de Nacional de Moreno.

> Convenio Marco de Colaboración y Asistencia Reci-
proca entre el Consejo de la Magistratura bonaerense 
y la Universidad Notarial Argentina.

> 27/03/2023 Convenio Marco de Colaboración y Asis-
tencia Reciproca entre el Consejo de la Magistratura 
de la provincia y el Programa de las Naciones Unidas 
para el Desarrollo.  

> 30/03/2023 Convenio Marco de Colaboración y Asis-
tencia Reciproca entre el Consejo y el Fondo de la Na-
ciones Unidas para la Infancia.

> Acuerdo entre el Consejo de la Magistratura de la pro-
vincia y la Facultad de Ciencias Jurídicas y Sociales 
de la UNLP (Practicas Pre-profesionales).

> 20/04/2023 Prórroga Acta Compromiso con el Minis-
terio de Justicia y Derechos Humanos bonaerense.

> 27/04/2023 Convenio Marco de Cooperación entre 
el Consejo de la Magistratura bonaerense y el Con-
sejo de la Magistratura de Salta.

> Carta Compromiso UNO       

b. Se estableció dentro de la Resolución 3036/22 el 
procedimiento interno para la aprobación de los con-
venios por el Plenario.

c. Ejecución de los Convenios

> Convenio marco de colaboración con la Asociación de 
Mujeres Jueces de Argentina (AMJA).

> Carta compromiso entre la Universidad Católica de La 
Plata (UCALP). 

> Convenio de Colaboración con la Facultad de Derecho 
de la Universidad Nacional de Mar del Plata
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> Convenio de Colaboración con La Universidad del Sur 

> Convenio Específico de Colaboración con el Depto. de 
Derecho de la UNS  

> Convenio Marco de Colaboración y Asistencia Recí-
proca entre el Consejo de la Magistratura de la provin-
cia y el Centro Simón Wiesenthal

> Convenio Marco de Colaboración y Asistencia Recí-
proca entre el Consejo de la Magistratura de la provin-
cia y la Asociación de Lenguaje Claro.    

> Convenio Marco de Colaboración y Asistencia Recipro-
ca entre el Consejo de la Magistratura de la provincia y 
la Ciudad Autónoma de Buenos Aires 

> Convenio Marco de Colaboración y Asistencia Reci-
proca entre el Consejo de la Magistratura bonaerense 
y la Agencia Nacional de Discapacidad.

> Convenio marco de Colaboración y Asistencia Reci-
proca entre el Consejo de la Magistratura de la Provin-
cia de Buenos Aires y la UNLZ.

> Convenio específico de cooperación y asistencia aca-
démica con el programa de Especialización y Máster 

en Justicia Constitucional y D.D.H.H. de la Universidad 
de Bolonia y el Instituto Para el Desarrollo Constitu-
cional Asociación Civil Argentina.   

ETAPA DE EVALUACIONES PSICOLÓGICAS Y PSI-
QUIÁTRICAS DE LOS APROBADOS.

a. Se aprobó mediante Acta 1071 Anexo 1 correspon-
diente a la sesión de fecha 20-09-2022- los Perfiles e 
idoneidades de las/os magistradas/os judiciales.

b. Aprobación de la Resolución 3012/22 mediante la 
cual asigna a Secretaría de Presidencia la tarea de or-
ganizar y llevar adelante la coordinación de las evalua-
ciones psicológicas y psiquiátricas.

c. Mediante la Resolución 3054/22 se aprueba el proce-
dimiento de la ejecución de las evaluaciones y la entre-
ga de sus resultados.

d. Se coordinó con los profesionales de ambas disci-
plinas la logística de citación, de entrega de informes y 
notificación tanto de los resultados aptos como los no 
aptos, estos últimos mediante el sistema de videollama-
das a los evaluados con una devolución explicativa de la 
eventualidad de esa calificación.
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e. Se llevaron a cabo diversas reuniones con la Direc-
ción de Sanidad de la SCBA y los coordinadores de los 
profesionales psiquiatras y psicólogos que llevan a cabo 
las evaluaciones según Resoluciones 3054/22, 3097/22 
y 3138/22.

f. Se realizaron evaluaciones psicológicas y psiquiátri-
cas por un total de 244 postulantes en 14 exámenes al 
17 de febrero de 2023.

g. Se encuentra en reserva - en casillero con llave bajo la 
custodia de secretaria de presidencia- el contenido del 
resultado de las evaluaciones, poniendo a disposición 
solo la calificación, motivado por el secreto profesional 
y la información sensible del mismo.

h. Se coordina junto a la Dirección de Sanidad de la 
SCBA la colaboración para la evaluación de aprobados 
de cargos determinados por el Plenario.

i. Se instrumenta el procedimiento de revisión de los 
postulantes evaluados con resultados no apto, por ante 
la Dirección De Sanidad de la SCBA

j. Se elevó para aprobar por el Plenario el protocolo 
para la realización de las evaluaciones psicológicas y 
psiquiátricas.

k. Exámenes evaluados en el procedimiento corres-
pondiente:

1. Asesor/a de Incapaces (06/07/22)

2. Juez/a de Paz Conurbano (12/07/22)

3. Juez/a de Paz Interior (14/07/22)

4. Defensor/a y Subdefensor/a General (10/08/22)

5. Juez/a de Tribunal del Trabajo (16/08/22) 

6. Juez/a 1° Instancia Civil y Comercial (15/07/22)

7. Defensor/a y Defensor/a Adjunto/a de Casación (04/10/22)

8. Fiscal Gral. Departamental (29/08/19)

9. Juez/a Cámara Contencioso Admin. (05/07/22)

10. Juez/a Tribunal Criminal R.3 (23/08/22)

11. Defensor Oficial Fuero Crim. y Corr. (29/09/22) FAL-
TAN CITAR 132 (Se citó sólo a UNO por cuestiones per-
sonales del postulante)
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12. Juez/a de Tribunal en lo Criminal Región 5 (30/08/22)

13. Juez/a de Tribunal del Trabajo (R. 3,4 y 6) (20/09/22)

14. Juez/a de Tribunal en lo Criminal (26/10/22)

DIRECCIÓN DE PROCESOS INTERNOS.

a. Ante la necesidad de llevar a cabo un control de los 
procesos y dirección de los mismos, a los fines de apli-
car medidas de mejoras procesales en la organización, 
se elevó para su tratamiento el protocolo de MUGE 
Mesa Única General de Entrada.

En simultáneo se acordó entre varias áreas un registro, 
procedimiento y dirección de las peticiones que ingresen. 
A sus efectos, se encuentran registrados 36 ingresos 
de peticiones por Secretaria de Presidencia - tomando 
como fecha inicial del registro el 1/11/2022-.

Desde la base se extrae un total de 206 notificaciones 
por Secretaría, en las cuales se incluyen las resolucio-
nes pertenecientes a la escuela judicial y del área de 
evaluación y vacante.

b. Se trabajó en un protocolo del procedimiento de so-
licitud de informes consultivos, el cual se llevó a cabo 

el diseño en conjunto a la Subsecretaría de Tecnología 
e informática de la SCBA. A sus efectos, se registraron 
los domicilios electrónicos de Secretaría y Secretaría de 
Presidencia a los fines de utilizar el Portal de presen-
taciones y notificaciones electrónicas de la SCBA para 
solicitar los informes a los organismos competentes.
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En el marco del programa el Consejo se acerca a vos, se 
llevaron a cabo 93 sesiones y actividades instituciona-
les en los Departamento Judiciales:

> Mercedes (Luján 05/10/21)
> Dolores (Costa del Este 2/11/21)
> Lomas de Zamora (30/11/21)
> La Matanza (San Justo 21/12/21)
> Necochea (15/03/22)
> Junín (22/03/22)
> San Isidro (29/03/22)
> Quilmes (12/04/22)
> San Martín (26/04/22) 
> Zárate-Campana (Campana 10/05/22)
> Morón (31/05/22)
> Moreno-General Rodríguez (Moreno 28/06/22)
> Azul (01/11/22)
> Mar del Plata (06/12/22)

Se elaboraron ternas correspondientes a concursos 
para cubrir cinco cargos en 2021 y 22 cargos en 2022.

En el marco de reformas a la estructura del organismo, 
esta Secretaría brindó la colaboración para la imple-
mentación de las mismas, cediendo personal para ello.

> De consuno con el área de personal, se articuló el dic-
tado de cursos de formación a las y los agentes del 
organismo en la concientización de la Ley Micaela y 
Discapacidad

> A partir de noviembre de 2022 se articuló la solicitud y 
respuesta de informes a consultivos departamentales 
y organismos, así como de entrevistas en procesos 
de selección.

 
Subsecretaría General

En el año 2022, el Consejo de la Magistratura ante la 
necesidad de fortalecer y refuncionalizar el organismo, 
decidió mediante Resolución Nº2912 del 21 de junio 
modificar su estructura orgánico funcional creando 

Secretaría

Secretaría y Subsecretaría General
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entre otras áreas, una “Subsecretaría General” depen-
diente de la Secretaría del Consejo. Entre las misiones 
y funciones que fueron encomendadas a la misma, se 
encuentran las de articular con las diferentes áreas 
del organismo la elaboración de planes y proyectos en 
materia de Géneros, Diversidad, Inclusión y Derechos 
Humanos, diseñar instrumentos adecuados para reco-
pilar información empírica acerca del funcionamiento 
del Consejo, y realizar estudios, confeccionar estadísti-
cas y formular métricas sobre la información produci-
da por el organismo.

En este sentido, se inició un proceso de relevamiento 
del Estado de Situación en materia de Género e Igual-
dad con el objeto de analizar no sólo la conformación 
del organismo sino también el procedimiento de se-
lección íntegro bajo perspectiva de género. Fruto de 
este trabajo, se elaboró en el mes de julio un “Informe 
de Políticas de Igualdad en materia de géneros en el 
Consejo de la Magistratura de la Provincia de Buenos 
Aires” realizado en base a la información existente a la 
fecha, es decir, datos sobre la inscripción a la Primera 
Convocatoria del año 2022. 

El Informe realizado fue aprobado por el pleno del Con-
sejo en sesión del día 12 de julio del mismo año. Con 
posterioridad, en el mes de septiembre, se realizó un 

trabajo de actualización del informe producido, incorpo-
rándose datos sobre participación efectiva en exáme-
nes y sobre aprobación y desaprobación de los mismos 
que fue material utilizado por las Consejeras y Conseje-
ros que participaron de las XXXI Jornadas Nacionales 
del FOFECMA (Foro Federal de Consejos de la Magis-
tratura y Jurados de Enjuiciamiento) realizado en El Ca-
lafate (Santa Cruz) representando al organismo como 
expositores en el Panel La Perspectiva de Género en los 
procesos de Selección. 

Como corolario del trabajo realizado en esa oportunidad 
se concluyó que: 

Respecto del Registro General de Aspirantes se llegaron 
a contabilizar, desde el año 1997 hasta el momento de 
su reemplazo por los actuales sistemas de PODA y RIA 
en el año 2021, 5623 inscripciones correspondientes al 
sexo femenino y 5627 de sexo masculino. 

A modo de referencia histórica puede determinarse de 
acuerdo a los números aportados por el RGA que de las 
mujeres presentes a exámenes de oposición el 12,18 % 
resultaron ternadas. Si bien el porcentaje podría resultar 
bajo, debe tenerse en cuenta que se calcula sobre mu-
jeres presentes al examen sin considerar la variable de 
desaprobación. Es por eso que, si se realiza un cálculo 
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similar respecto de varones presentes a examen y varo-
nes ternados el porcentaje arrojado es del 12,2 % lo cual 
no revela una diferencia considerable. 

En cuanto al Cuerpo de Académicos y Académicas del 
Consejo de la Magistratura, quienes son designados 
y designadas por el pleno del Consejo a propuesta de 
los estamentos y tras las revisión del cumplimento de 
los requisitos pautados por el propio cuerpo, si bien no 
se ha identificado la existencia de regulación por nor-
mativa interna del Consejo respecto de la integración 
de las listas con criterios de cupos o paridad, sí surge 
de manera evidente en función de la comparación de 
los listados históricos de conformación del mismo una 
clara evolución hacia la equiparación cuantitativa entre 
varones y mujeres. 

En efecto, el análisis del listado confeccionado a princi-
pios de 2022 arroja que de un total de 121 profesionales, 
siendo 45 mujeres y 76 varones, lo cual representaba un 
incremento de un 54,5% en la integración de mujeres 
respecto del listado conformado para el año 2000. 

Sin perjuicio del progresivo y prometedor incremento 
cuantitativo en la inserción de mujeres en el ámbito aca-
démico dentro del Consejo de la Magistratura, se pudo 
evidenciar algunos sesgos de género en la distribución 

cualitativa y por fueros de los académicos y académi-
cas. Ahora bien, esta distribución no es exclusiva ni pro-
pia del Consejo de la Magistratura sino que la existen-
cia de una mayor concentración de mujeres en fueros 
como Familia (7 mujeres de un total de 11 profesiona-
les) y el Fuero Penal Juvenil (5 mujeres de un total de 6 
profesionales) se encuentra íntimamente vinculada a la 
existencia de parámetros socio culturales que asignan 
a las mujeres tareas y roles de cuidado.

En cuanto al estado de situación al 31 de diciembre del 
año 2022, en cuanto a los datos arrojados por la Prime-
ra y Segunda Convocatoria puede observarse, a raíz de 
lo plasmado en el Portal Digital de Aspirante -PODA- y 
del Registro Integral de Antecedentes de Aspirantes a 
la Magistratura:

De un total de 54 convocatorias para cubrir cargos, se 
presentaron a rendir 1369 mujeres y 1788 varones. De los 
mismos aprobaron 640 mujeres y 884 varones y fueron 
aprobados por Resolución 48 mujeres y 82 varones.

Hasta el año 2022 el Consejo permitía la inscripción úni-
camente en forma binaria con sexo femenino o mas-
culino, pero cabe destacar que el Pleno del Consejo 
en sesión del día 22 de agosto, resolvió ordenar a las 
áreas pertinentes del Consejo la adopción de las medi-
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das administrativas y técnicas en pos de remover todos 
los obstáculos que pudieran presentarse para permitir 
la registración de una persona trans en PODA y RIA de 
acuerdo a su identidad autopercibida. 

En el informe realizado, se analizó también la situación 
de la Escuela Judicial en cuanto a la composición de 
los Equipos Docentes según su género, relevando la si-
guiente información:

Composición de equipos docentes según género Feme-
nino/Masculino:

De 77 docentes en total, 35 son mujeres y 42 hombres.

Siguiendo con la información obtenida acerca de la Es-
cuela Judicial, se relevaron las siguientes estadísticas a 
septiembre de 2022: 

> Respecto de un total de 7275 Cursantes, 2787 se 
identifican como femeninos representando un 38.3%, 
2322 se identifican como masculinos representando 
un 31.91%, y de 2166 personas que representan el 
29.77% se desconoce su género. 

> Respecto de un total de 3157 Egresadas/os, 1604 se 
identifican como femeninos representando un 50.8%, 

1399 se identifican como masculinos representan-
do un 44.31%, y de 154 personas que representan el 
4.87% se desconoce su género. 

> Respecto de un total de 3157 Eximidas/os, 136 se 
identifican como femeninos representando un 34.6%, 
116 se identifican como masculinos representando un 
29.51%, y de 141 personas que representan el 35.87% 
se desconoce su género. 

 
Finalmente, en cuanto a los Contenidos de la Escuela 
Judicial en materia de Perspectiva de Géneros, Diversi-
dad, Inclusión y Derechos Humanos es menester des-
tacar la labor de la Escuela que desde el año 2020 ofre-
cen una gran variedad de cursos extracurriculares que 
abordan las temáticas referidas, todos ellos con activa 
participación del alumnado y valiosos resultados.
 

Incorporación de la mirada de género en las distintas 
etapas de evaluación del proceso de selección

> Evaluación de antecedentes: De acuerdo al Reglamen-
to aplicable para el Registro Integral De Antecedentes 
de Aspirantes a la Magistratura y al Ministerio Públi-
co -RIA- y el Portal Digital de Aspirantes -PODA- la 
evaluación de la formación profesional y/o académica 
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otorga hasta un máximo de cuatro (4) puntos, un (1) 
punto por cada programa de actualización o curso en 
temáticas de Derechos Humanos y/o Géneros con 
una carga horaria de al menos ochenta (80) horas. 

Ello permite que se valore especialmente la capacita-
ción obtenida en cursos vinculados con la temática de 
género, en instancias de la valoración de los anteceden-
tes que presente cada postulante. 

> En instancias posteriores de evaluación durante la 
Entrevista Personal la o el postulante es entrevistado 
acerca de la temática y la aplicación de perspectiva 
de géneros vinculadas con el ejercicio del cargo al 
cual aspira.

De esta manera el Consejo institucionaliza la práctica 
de incorporar diferentes mecanismos evaluadores en 
los concursos que permitan considerar la perspectiva 
de género de los y las postulante.

Mediante la Resolución Nº 2801 del día 3 de marzo del 
2022 se aprobó el Reglamento Complementario me-
diante el cual el Consejo de la Magistratura incorporó 
medidas concretas de “discriminación positiva” que 
constituyen un avance palpable e inmediato en la con-
formación de los órdenes de mérito, listas conjuntas y 

listados complementarios con perspectiva de igualdad 
en materia de géneros.

Por aplicación del artículo 6° último párrafo del Regla-
mento en cuestión se ha dispuesto que “En los órdenes 
de mérito, en las listas conjuntas y en los listados com-
plementarios se deberá garantizar la representatividad 
en términos de géneros”

En función de ello, los procesos de selección que se 
han iniciado con las Convocatorias a exámenes en el 
2022, estarán alcanzados por primera vez por una dis-
posición que condicione la conformación de órdenes 
de mérito y listados a la existencia de representativi-
dad en términos de géneros. 

Cabe resaltar que, previo al dictado y entrada en vigencia 
del Reglamento Complementario, el Consejo ya había 
adoptado de hecho la iniciativa de incorporar represen-
tación de géneros al momento de votar la mayor parte 
de las últimas ternas puestas a consideración del Pleno. 

Medidas institucionales hacia el interior del Consejo, 
dirigidas a generar condiciones de igualdad entre sus 
integrantes.

De acuerdo a las constancias de actas, el organismo 
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ha participado en la primera instancia de formación en 
género como establece la Ley 15.134 promulgada por 
el decreto 245 por la cual la Provincia de Buenos Aires 
adhirió a la Ley Micaela. 

El 24 de noviembre de 2020, el Consejo de la Magis-
tratura inició la capacitación obligatoria y permanente 
en perspectiva de género y prevención de las violen-
cias por razones de género para todas las personas 
que se desempeñen en la función pública en todos 
sus niveles y jerarquías.

Durante el año 2022 la Subsecretaría General orga-
nizó una nueva edición del “Curso de Formación para 
Trabajadores y Trabajadoras del Estado - Ley Micaela 
Bonaerense” destinada a Consejeras y Consejeros que 
se han incorporado al Cuerpo en el último tiempo y a la 
totalidad de la planta de trabajadoras y trabajadores del 
Consejo de la Magistratura. 

El curso fue dictado por la Dirección de Formación del 
Ministerio de Mujeres, Políticas de Género y Diversidad 
Sexual de la Provincia de Buenos Aires, contó con una 
duración de 7 semanas y la obligatoriedad de participa-
ción en foros y presentación de un trabajo final. 

La Subsecretaría General junto con la Escuela Judicial 

del Consejo de la Magistratura conformaron una Mesa 
de Trabajo permanente que profundiza la tarea hasta 
ahora realizada en 2022. 

Continuar con este trabajo ya iniciado permitirá deter-
minar posibles obstáculos que dificulten el acceso equi-
tativo a los cargos por concurso.
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En el marco de la reestructuración realizada en la insti-
tución, el pleno del Consejo aprobó la creación del área 
por Resolución 2923 (28/06/2022). 

Tribunal de Cuentas – Rendición de Cuentas

> Se encuentran aprobados los Ejercicios Contables y 
Financieros de los años 2019 y 2020 del Consejo de 
la Magistratura, sin observaciones según 28/10/2021, 
y el Fallo del 272/2021 del Tribunal de Cuentas en el 
Acuerdo del día 28/09/2021 y 06/06/2022.

Expediente N° 1-252-0-2019 y Expediente N° 1-252-0-2020.

> Modificación Regulaciones Específicas Administrativas.

> Modificación y ampliación del Régimen de Compen-
sación a Cuerpo Académico. Resolución 2672/2021

> Adecuación de la Hora Cátedra Liquidada por Examen 
escrito corregido.

Por Resolución 2672/2021 el Pleno reguló la compen-
sación de la actividad docente de cada Académico y 
Académica interviniente en los exámenes convocados 
por el Consejo de la Magistratura.

En particular en el Art.1 inc.d) establece:
d) Por toda la actuación relacionada con los exámenes 
escritos en los que intervenga, que comprende desde la 
toma de las evaluaciones hasta la culminación del pe-
ríodo previsto para responder a los pedidos de revisión; 
por cada examen escrito y hasta la cantidad de 400 
postulantes rindientes, se asigna 1/8 hora cátedra.

Analizado el valor al mes de septiembre de 2022 y con-
forme la necesidad de adecuar la compensación por 
examen escrito a valores adecuados a la labor desem-

Subsecretaría Administrativa
y Recursos Humanos

Subsecretaría Administrativa
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peñada a la cantidad de exámenes a corregir que se ob-
servan en las convocatorias que lleva a cabo el Consejo 
en la actualidad, atendiendo que dicho marco normativo 
previó otra cantidad de exámenes a corregir, y la nece-
sidad de acordarlos conforme los créditos presupues-
tarios del momento; se propone realizar la adecuación 
del 60% respecto de los valores de hoy, de 1/8 de Hora 
Cátedra a 1/5 de Hora Cátedra

> Modificación y Ampliación del Régimen de Viáticos y 
Movilidad para el Consejo de la Magistratura.

> Mapeo del Personal presentado al Pleno el 17-05-2022.

Desde Recursos Humanos se trabajó, tal como se lo 
informara al pleno el 20-12-2021, en el Relevamiento y 
Análisis de Puestos de Trabajo Institucional – Etapa 1 
y Etapa 2:

Conforme como se han organizado las licencias del 
personal, en parte en el mes de enero, se han enviado 
y/o entregado formularios al personal para recabar la 
información sobre tareas realizadas, frecuencia, for-
mas, etc. Lo que en esta etapa nos permitirá, a través 
del cuestionario y/o entrevistas, el análisis de las tareas 
que ejecutara el personal del Consejo de la Magistratura 
en el ámbito de la Secretaria y el área de Evaluación y 

Vacantes, la clasificación y ordenación de los puestos 
de trabajo, con el fin de constituir una base objetiva para 
la puesta en marcha del diseño o rediseño de puesto de 
trabajos ya existentes, en función de la reestructuración 
realizada. Tarea que se hará extensiva oportunamente a 
las demás áreas del organismo para obtener esta infor-
mación del total de los puestos de trabajo que confor-
man la institución.

> Adecuación de Personal y Reubicación

> Se trabajó en la articulación de las áreas de Secretaría 
y Evaluación y Vacantes. Concluyó la reasignación de 
personal entre ambas áreas, continuando con la rea-
signación de tareas al personal de la Secretaría.

> Del mismo modo con la reubicación horizontal del per-
sonal en área de Comunicación, en área de Informáti-
ca, como en la temática de las Evaluaciones Psicoló-
gicas /Psiquiátricas.

> Adecuaciones con transformación de cargos del per-
sonal de organismo en pos de la profesionalización, 
trayectoria y experiencia y su aporte en cada área es-
pecífica a los objetivos institucionales.

> Prácticas profesionales
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> Entrevistas a candidatos para prácticas profesionales 
no rentadas a cursantes de las carreras de Derecho, 
Ciencias Políticas y Criminalística de la UCALP, en el 
marco de la celebración del convenio realizado, arti-
culando con la Secretaria de Presidencia el contenido 
teórico y las prácticas a realizar.

> El día 01-09-2022 comenzaron las prácticas profesio-
nales no rentadas de cinco cursantes, en el marco de 
la celebración del convenio realizado con UCALP.

> Capacitación Ley Micaela.

> Búsqueda Personal según Perfiles y Entrevistas.

> Informe sobre Logística para la realización de los Exá-
menes Psicológicos/Psiquiátricos:

Se realizaron reuniones con profesionales de Sanidad 
de la SCBA y los coordinadores de los profesionales que 
realizan las entrevistas a propuesta del estamento del 
Poder Ejecutivo.

Notificación a Profesionales Psicólogos y Psiquiatras

Resolución 3097/22 y 3054/22, y de las competencias 
asignadas a los cuatro profesionales nominados en el 

Anexo I de la primera Resolución, para que realicen las 
entrevistas psicológicas y psiquiátricas correspondien-
tes, según cronograma.

> Sesiones fuera de la sede del Consejo.

> Jornadas Nacionales del FOFECMA en distintas pro-
vincias.

En ambos casos la Subsecretaria Administrativa gestio-
na la logística para llevar a cabo con la autorización del 
Pleno, la autorización para la organización y realización 
de los gastos correspondientes que se deban afrontar 
a tal efecto (como el traslado de personas, documenta-
ción y/o equipos varios) así como oportunamente liqui-
dar los viáticos pertinentes.

Se destacan las acciones implementadas para mejorar 
los espacios y equipar al personal:

> Adquisición de 80 PC de escritorio y notebooks.

> Adquisición de vidrios.

> Se reacomodaron y construyeron tabiques de oficinas.

> Renovación y adquisición de 213 licencias informáticas.



101

Memoria de Gestión

> Adquisición de 4 televisores y 4 soportes.

> Adquisición e instalación de 11 aires acondicionados.

> Servicio de alquiler y mantenimiento de 13 equipos 
multifunción digitales.

> Adquisición de un sistema de sonido, tres micrófonos 
y dos cámaras web.

> Adquisición de mobiliario para Escuela Judicial.

> Servicios de DOI y Similarity Check para Escuela Judicial.

> Adecuación, instalación y mantenimiento del sistema 
de detección de incendio.

> Adecuación de la Instalación del sistema de Red de 
Hidrantes.

> Servicio de internet con contrato sucesivo.

> Reparación de tuberías pluviales

 

Recursos Humanos

A fines de 2021 se inicia una reestructuración y reasig-
nación de competencias y funciones en la Estructura 
Orgánico Funcional con el fin de mejorar la gestión del 
Consejo de la Magistratura de la provincia de Buenos 
Aires que procuró reflejar un esquema racional de dife-
renciación y especialización de Funciones.

A partir de esta decisión se encomienda elaborar el Per-
fil requerido para incorporar la figura del Asesor y Con-
sultor Técnico Jurídico que se concreta bajo la Resolu-
ción N° 2699/21 con fecha 28/9/21.

Luego se crearía el área de Evaluación y Vacantes (Re-
solución N° 2718 con fecha 30/11/21) y el área Infor-
mática y Tecnología (Resolución N° 2718 con fecha 
30/11/21). Para ambas áreas se promocionó personal 
interno dotándolo transitoriamente de apoyo técnico de 
la Suprema Corte de Justicia.

Durante esta etapa se consolidan los equipos de trabajo.

Cada ingreso de personal se realizó a través de un 
proceso de selección, que implicó trabajar interdisci-
plinariamente con cada Jefe de área.
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Se estableció por primera vez una evaluación de desempe-
ño para cada ingreso antes de los seis meses de prueba.

Año 2022

Realizamos un mapeo del personal del Consejo de la 
Magistratura que tuvo como finalidad dos objetivos

> Conocer de manera pormenorizada los perfiles de la 
dotación existente

> Detectar nuevas necesidades funcionales en el marco 
de la nueva dinámica de trabajo y como consecuencia 
de la implementación de la TI en reemplazo de proce-
sos manuales y papelizados.

A partir de los resultados obtenidos en el mapeo:

Se inicia la Segunda transformación en la Estructu-
ra Orgánico Funcional con la creación de las áreas de 
Comunicación (Resolución N° 2910/22), Gestión Admi-
nistrativa y RR.HH (Resolución N° 2923), Subsecretaria 
General de la Secretaria (Resolución N° 2912/22). Se 
realizó una refuncionalización de la Secretaria de Presi-
dencia (Resolución N°2918/22).

A partir de esta transformación en su Estructura Orgáni-

co Funcional, el Consejo puso en agenda la temática de 
Géneros, Diversidad, Inclusión y Derechos Humanos, así 
como la gestión del personal orientada al desarrollo de 
las habilidades necesarias para alcanzar los objetivos 
institucionales.

En este contexto se realizaron las siguientes capacita-
ciones para empleados/as y Funcionarias/os con ca-
rácter de obligatorias:

> Ley Micaela, Curso de Formación para Trabajadoras y 
Trabajadores.

> Perspectiva de Discapacidad con Foco en Interacción 
a cargo de la Agencia Nacional de Discapacidad.

> Discurso de odio y discriminación a cargo del Doctor 
Ariel Gelblung.

Esta segunda etapa significó la reubicación de personal 
en otras áreas en función de sus habilidades y conoci-
mientos, acompañado de un reconocimiento al desem-
peño, otorgando promociones.

De once áreas que gestionan el Consejo de la Magistra-
tura seis son lideradas por mujeres y cinco por hombres.
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Se firman varios convenios con Universidades y se ins-
taura por primera vez las prácticas preprofesionales 
para estudiantes de Derecho.

Lo antes expuesto se plasma en las siguientes acciones:

> Se crearon seis áreas nuevas.

> Se promovieron a empleados de carrera para ocupar 
funciones jerarquizadas.

> Se promocionaron a empleados y se otorgaron be-
neficios para mejorar las condiciones de trabajo.

> Se reubicó a parte del personal en diferentes áreas 
en función a sus perfiles.

> Se elaboraron perfiles para seleccionar profesionales 
idóneos para incorporar a la gestión.

> Se realizaron entrevistas personales y técnicas para 
cubrir varios perfiles.

> Se incorporaron profesionales en Informática, a tra-
vés de un proceso de selección para cubrir los per-
files de Desarrollador de software, Soporte Técnico, 
Diseñador web.

> Se Incorporaron abogados, especializados en Dere-
cho Administrativo, Derecho tributario, Compras y 
Licitaciones, Derechos Humanos y en Procesos de 
Gestión Judicial.

> Se incorporó un Magíster en Comunicación, con espe-
cialización en Comunicación Institucional.

> Se incorporó un Técnico para cubrir las tareas de 
mantenimiento. 

> Se incorporó un administrativo junior.

A partir del mes de mayo el Consejo comienza a trabajar 
por primera vez en la construcción de los perfiles e ido-
neidades de las/los Magistradas/os Judiciales, que fi-
nalmente fue aprobado el 20/09/22 por Acta N°1071/22.

Esta área articuló acciones con Sanidad de la Corte, a 
fin de organizar en conjunto el equipo técnico/adminis-
trativo para la puesta en marcha de las entrevistas psi-
cológicas/psiquiátricas. 
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Cursos dictados durante 2022

> (4) Ambiente, Derecho y Gestión del Proceso Judicial
> (4) Análisis Económico del Derecho
> (4) Argumentación y Lógica de las Decisiones
> (4) Bioética
> (4) Criminología
> (2) Derechos Humanos y Acceso a la Justicia de las 

personas con Discapacidad
> (3) Derechos Humanos y Función Jurisdiccional
> (4) Enfoques y Herramientas para la Mejora de la Gestión
> (4) Estudios sobre Violencia de Género
> (4) Ética Judicial
> (1) Géneros Y Diversidad. Principal Legislación en la 

Materia
> (2) Géneros y Fuero de Familia: Conflictos Actuales
> (4) Gestión y Organización
> (1) Lenguaje Claro
> (4) Lenguaje Jurídico y Comunicación
> (4) Mediación y Justicia
> (4) Medicina Legal
> (4) Planificación Estratégica
> (4) Redacción de Sentencias Civiles

> (4) Redacción de Sentencias Penales
> (4) Psicología General. Aportes de la Psicología al Derecho
> (4) Nociones Médico-Psiquiátricas-Psicológicas apli-

cadas al campo del Derecho (para interpretación de 
Pericias)

 
Año 2022

> Cursos dictados: 77
> Cantidad de docentes responsables de curso: 26
> Cantidad de tutores académicos: 52
> Inscripciones: 23747 
> Egresados/as: 1250
> Eximidos/as: 403  
> Clases sincrónicas: 530 hs

Cursos dictados durante el bimestre marzo/abril 2023

> Redacción de Sentencias Penales
> Lenguaje Jurídico y Comunicación
> Gestión y Organización
> Criminología
> Análisis Económico del Derecho

Escuela Judicial
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> Psicología General. Aportes de la Psicología al Derecho
> Redacción de Sentencias Civiles
> Ambiente, Derecho y Gestión del Proceso Judicial
> Enfoques y Herramientas para la Mejora de Gestión
> Nociones Médico-Psiquiátricas-Psicológicas Aplicadas 

al campo del Derecho (para interpretación de pericias)
> Lenguaje Claro
> Derechos Humanos y Función Jurisdiccional

Números bimestre marzo/abril 2023

> Cursos dictados: 18
> Cantidad de docentes responsables de curso: 18
> Cantidad de tutores académicos: 36
> Inscripciones: 7781
> Egresados/as: 12
> Eximidos/as: 41  
> Clases sincrónicas: 36 hs

En febrero de 2023 el Consejo de la Magistratura, por 
unanimidad de sus miembros, designó al nuevo direc-
tor de la Escuela Judicial. En ese marco, para iniciar la 
gestión se llevó a cabo una reunión virtual con los y las 
docentes responsables de los cursos con el fin de pre-
sentar al equipo y tener un primer contacto.

> Se realizó una reunión con el Director del Centro Si-

món Wiesenthal Dr. Ariel Gelblung, para proyectar la 
capacitación académica obligatoria desarrollada el 2 
de marzo y coordinar su implementación. El personal 
y funcionarias/os del Consejo de la Magistratura par-
ticiparon de modo presencial y, a través de Microsoft 
Teams, se sumaron más de 800 Magistradas y Magis-
trados y Funcionarias y Funcionarios del Poder Judi-
cial y Ministerio Público.

> Se abrieron, en tiempo y forma, las inscripciones a los 
cursos del bimestre marzo/abril. La oferta abarca a 
los seminarios curriculares de la Escuela.

> Para concretar este objetivo se trabajó en conjunto 
con el área de Informática en las modificaciones del 
sistema de inscripción de la Escuela para que este 
fuera capaz de contemplar los últimos cambios in-
troducidos en el plan de estudios por la Resolución 
2986/22.

> Por otra parte, junto con el área de Comunicaciones 
se llevó adelante la unificación de las redes sociales 
existentes en el marco del proyecto comunicacional 
aprobado oportunamente.

> Se trabajó en la creación de las aulas virtuales en la 
plataforma de la Escuela y en la actualización del ma-
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terial, el uso de nuevas herramientas de gestión de 
contenidos e interacción con las y los participantes 
así como en el formato de exposición académica sin-
tética e interactiva que promueva el debate y el análi-
sis crítico de contenidos.

> Se realizó la entrega de diplomas a las y los Egresadas 
y Egresados de la edición 2022 de la Escuela Judicial. 
Se confeccionó un listado con 1250 egresados/as.

> Se realizó una reunión virtual con el vice director de la 
Escuela Judicial Electoral de Belem, Brasil.

> Se mantuvieron conversaciones con el Director de la 
Escuela Judicial del Reino de España e integrantes del 
equipo de trabajo para proponer un ciclo de conferen-
cias “Experiencias comparadas en formación judicial 
permanente”.

> Se trabajó con profesionales en ciencias de la educa-
ción en el armado de un programa de capacitación 
permanente interno y específico para el equipo de la 
Escuela Judicial bajo la modalidad de “formación de 
formadores” que comenzará en el mes de mayo.

> Recibimos la solicitud de la profesora María Pía Leiro, 
responsable del curso de “Estudios sobre Violencia de 

Género” que se dicta en la Escuela Judicial, sobre la 
posibilidad de tramitar la homologación ante el Minis-
terio de Mujeres de la Provincia en el marco de la Ley 
Micaela. 

> Se realizó un encuentro de trabajo con funcionarias de 
la Suprema Corte y cuerpo docente del seminario de 
“Capacitación en Desarrollo sostenible y materia Am-
biental” para concretar su segunda edición destinada 
al Poder Judicial y al Consejo de la Magistratura.

> Reunión de trabajo con autoridades de la Facultad de 
Ciencias Sociales de la Universidad de Buenos Aires.

> Reunión con la Secretaría de Derechos Humanos de la 
Nación en el marco de lo dispuesto por la Comisión In-
teramericana de Derechos Humanos, Caso nº 13.342 
“Rosa Ángela Martino y María Cristina González”.

> Participación, por vía remota, en el “Encuentro de For-
mación Judicial Iberoamericana” desarrollado en la 
Ciudad de Panamá, organizado por la Escuela Judicial 
- Instituto Superior de la Judicatura de Panamá.

> Organización del ciclo de conferencias: “Diálogos in-
ternacionales sobre formación judicial permanente.



107

Memoria de Gestión

> La Dirección de la Escuela Judicial (EJ) participó en el 
“Encuentro de Directores y Responsables de las Escue-
las Judiciales de Argentina e Iberoamérica” denomina-
do ”La Capacitación Judicial en la PostPandemia”.

> El director de la Escuela participó, junto al consejero 
Soos y el secretario Marcozzi, en las “XXXII Jornadas 
Nacionales del Foro Federal de Consejos de la Magis-
tratura y Jurados de Enjuiciamiento de la República 
Argentina (FOFECMA)”.

> Junto al Colegio de Magistrados y Funcionarios de la 
Provincia se está trabajando en la proyección de las 
mesas temáticas y paneles del próximo Congreso de 
Jueces y Juezas a desarrollarse en la Ciudad de Mar 
del Plata los días 15 y 16 de junio.

> En relación a la Revista de la Escuela Judicial se co-
menzó a planificar la evaluación por pares y en la defi-
nición de áreas temáticas específicas.

> Se gestionó e implementó un Consejo Consultivo in-
ternacional de la Revista de la Escuela Judicial con 
Magistrados/as y Catedráticos/as de España, México, 
Colombia, Chile, Francia,Italia y Brasil.






